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	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	学历学位要求
	招聘条件
	备注

	1
	集团办公室
	行政事务主管
	1 
	研究生专业：哲学（0101）、马克思主义理论（0305）、教育学（0401）、中国语言文学（0501）、新闻传播学（0503）、新闻与传播（0552）、行政管理（120401）
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	1.年龄38周岁及以下；
2.中共党员（含预备党员）；
3.具有3年及以上机关企事业单位文字相关工作经验，熟悉公文流转、会务筹备、档案整理、信息报送、对外政企对接等办公室全流程事务；
4.具备材料统筹、多文稿同步撰写、专项材料攻坚、年度综合材料汇编相关实操经历优先。
	

	2
	集团党群文宣部
	新闻宣传岗主管
	1 
	研究生专业：新闻传播学（0503）、中国语言文学（0501）、戏剧与影视（1354）、公共管理学（1204）、公共管理（1252）
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	1.年龄38周岁及以下；
2.中共党员（含预备党员）；
3.具有3年及以上新闻媒体或机关企事业单位新闻采编、宣传策划、融媒体运营等相关工作经验；
4.熟悉党政机关、国有企业宣传工作机制，具备较强新闻策划、稿件采写、公务摄影能力，能够统筹主题宣传、阵地管理、舆情研判处置相关工作，政治敏锐性强。
	

	3
	集团人力资源部
	薪酬绩效岗主管
	1 
	研究生专业：企业管理（120202）、工商管理（1251）、行政管理（120401）、社会保障（120404）、劳动经济学（020207）
	硕士研究生及以上学历并取得相应学位
	1.年龄38周岁及以下；
2.中共党员（含预备党员）；
3.具有3年及以上机关企事业单位薪酬绩效考核工作经验；
4.具备扎实的人力资源专业理论功底，熟悉薪酬管理、绩效考核全过程业务，具有较强的组织协调、统筹管理、沟通表达能力；
5.持有人力资源管理方向经济师、企业人力资源管理师中级及以上职称或职业技能等级资格优先。
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