
附件1

天津市津南区面向社会公开选聘区管国有企业总会计师职位表
	序号
	选聘岗位
	招聘人数
	资格条件
	岗位职责

	1
	区管国有企业总会计师
	2人
	选聘人员必须坚决拥护中国共产党的领导，熟悉企业经营管理，具备与职位相匹配的任职经历和专业素养，遵纪守法，诚信经营，廉洁从业，具有良好的从业记录。有较强的组织领导能力、开拓创新能力、处理复杂问题能力，具有强烈的事业心、责任感。同时，要具备以下条件：

1.具有累计10年以上企业工作经历或者与企业经营管理、国有资产监督管理业务相关的经历，担任财务、审计等相关部门正职（含相当职务）3年以上，未满3年的一般应在相关部门正职岗位和副职岗位工作累计5年以上；

2.年龄一般不超过45周岁，特别优秀的可适当放宽，具有正常履行职责的身体条件；

3.具有大学本科及以上文化程度和财务、会计等相关专业背景，具有较强的财务分析、成本控制、投融资分析能力和风险防范能力；

4.一般应具备注册会计师执业资格或高级会计师、高级审计师等经济管理类高级职称；

5.具有良好的职业道德操守和个人信用记录。
注：以上时间计算截至2026年11月。
	1.负责财务业务管理，制定并健全会计核算办法、财务管理、财会人员管理制度。组织实施财务收支核算与财务报告、财务预算管理等工作。

2.组织开展经济活动分析，提出加强和改进经营管理的具体措施。组织制定和实施财务战略，推动预算管理工作。

3.组织建立监督机制，落实财会内部控制责任，组织建立和完善财务风险预警和控制机制。

4.负责财会人员队伍建设。负责企业财务会计人员管理和培训，制定财务会计人员管理制度。

5.及时报告重要经营事项。对企业可能发生的大额经营损失和可能存在的重大经营风险，及时向区国资委报告。

6.区国资委赋予的其他职责及交办的专项任务。
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