附件1
青羊区应急管理局
[bookmark: _GoBack]2026年公开招聘编外聘用人员岗位表
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	工作经验
	技能要求
	其他要求
	禁止报名情形
	备注

	1
	执法辅助岗
	2
	配合开展安全生产督查检查、隐患排查、专项整治等工作，指导企业开展安全生产隐患整改。协助开展安全生产执法信息资料收集、数据报送及完成临时性工作任务。协助完成行政处罚。辅助开展行政复议、行政应诉、重大行政处罚备案。具体工作由区应急局统筹安排。

	大专及以上
	35周岁及以下

	不限
	无硬性要求
	熟练使用WPS等日常办公软件；具备较强的沟通协调能力、文字综合能力和数据报送能力。
	政治素质好，责任心强，工作严谨，吃苦耐劳，服从安排，具备保密意识和团队协作精神；身体健康，能适应应急值班、加班和临时任务；接受不定时加班、阶段性高强度工作，可根据工作需求调整上下班时间；遵守宪法和法律法规，具有良好的道德品行，无违法犯罪等不良记录。
	统一适用方案第四条第（二）项
	本岗位拟招聘的2名聘用人员由区应急局统筹安排工作，报名参与此次招聘即默认服从岗位分配。
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	2
	事故调查辅助岗
	2
	协助生产安全事故调查及其他交办事件调查等。具体工作由区应急局统筹安排。
	大专及以上
	45周岁及以下

	不限
	有区（市）县应急管理部门工作经历（含服务外包工作经历）2年及以上
	熟练使用WPS等日常办公软件；具备较强的沟通协调能力、文字综合能力和数据报送能力。
	政治素质好，责任心强，工作严谨，吃苦耐劳，服从安排，具备保密意识和团队协作精神；身体健康，能适应应急值班、加班和临时任务；接受不定时加班、阶段性高强度工作，可根据工作需求调整上下班时间；遵守宪法和法律法规，具有良好的道德品行，无违法犯罪等不良记录。
	统一适用方案第四条第（二）项
	本岗位拟招聘的2名聘用人员由区应急局统筹安排工作，报名参与此次招聘即默认服从岗位分配。


注：年龄计算截止时间为招聘公告确定的报名首日。
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