
于都县华硕矿业有限公司 2026 年第三批公开招聘岗位表

序

号

需求

部门

需求岗位
所需

人数

基本资格条件
其他资格条件（职称、从业资格、

职业技能等级等方面的要求）
薪酬待遇 备注

（工种）名称
学

历
专业领域

1 / 安全总监 1

本科

及以

上

采矿、机电、

通风、安全

工程、地质、

测量等矿山

主体相关专

业

1.具备 10 年及以上矿山行业从业经历，

5年以上矿山统筹安全管理技术经验，拥

有安全副矿长、安环部经理或安全负责

人岗位实际任职履历；

2.持有金属非金属矿山中级及以上注册

安全工程师执业资格证，具备高级工程

师（矿山类）职称者优先；

3.熟悉金属非金属矿山安全生产全流程

管理，从事矿山现场安全技术管理工作，

能够胜任安全总监岗位统筹管理工作。

4.55 周岁以下，特别优秀者年龄可适当

放宽。

税前年薪约22万-26万

（特别优秀者可上调薪

档或协商确定工资标

准），住宿和餐饮由公

司统一安排，薪酬待遇

按公司制度执行。



序
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部门

需求岗位
所需

人数

基本资格条件
其他资格条件（职称、从业资格、

职业技能等级等方面的要求）
薪酬待遇 备注

（工种）名称
学

历
专业领域

2

技术

管理

部

机电技术 1

大专

及以

上

矿山机械、

电气工程、

自动化等机

电相关专业

1.具有 5 年（含）以上矿山一线机电技

术工作经验，可以担任矿山“五科”专

业技术人员；

2.熟悉矿山机电设备设计与选型、矿山

机电设备自动化设计；

3.取得中级及以上专业技术职称者优

先；

4.50 周岁以下，特别优秀者学历、年龄

可适当放宽。

税前年薪约 8 万-26 万

（特别优秀者可上调薪

档），住宿和餐饮由公

司统一安排，薪酬待遇

按公司制度执行。

3

采矿技术（采

矿、通风、充填

方向）

3

大专

及以

上

采矿工程、

矿业工程、

矿山智能开

采技术、安

全工程等相

关专业

1.具有 5 年（含）以上矿山一线工作经

验，包括生产技术管理、矿井建设、矿

井通风、矿山充填等，招录后根据公司

需求分配岗位工作。

2.具有国企矿山工作经验者优先，持有

公安部门颁发的爆破工程技术人员证书

者优先；

3.取得中级及以上专业技术职称者优

先；

4.50 周岁以下，特别优秀者学历、年龄

可适当放宽。

税前年薪约 8万-26 万

（特别优秀者可上调薪

档），住宿和餐饮由公

司统一安排，薪酬待遇

按公司制度执行。

合计 5


