衢州人才网求职者用户手册
（疑问咨询 0570-3890518）
衢州人才网网址：https://qzrcw.com/

一、登录
1.微信搜索“人才科创通平台”或扫描下方二维码登录
[image: ]
2.点击授权登录








2、 完善简历
[image: ]点击“我的”→“在线简历”选项，完善个人简历信息。支持点击“简历识别”自动录入简历信息，或在线编辑填写个人基本信息、求职意向、工作经验、技能证书等个人信息。完成简历完善后点击“保存”，返回“在线简历”界面后点击在线简历界面最下方“刷新简历”即可。
[image: ]



三、岗位投递
点击小程序下方 “职位”选项进入简历投递界面。可以根据岗位所属行业或岗位的薪资、工作年限、最低学历等要求对岗位进行筛选；也可以直接输入岗位名称或公司名称进行搜索。（左图）
[image: ]点击您的意向岗位，就会跳转至“职位详情”界面。核对个人信息与岗位要求无误后即可点击“立即投递”按钮投递简历。如需和招聘企业HR进行沟通，请点击“开始沟通”，与企业在线沟通洽谈，亦可通过企业界面的联系电话直接与企业进行电话沟通。（右图)
[image: ]

四、招聘活动
    点击首页左下方“招聘会”选项进入。点击想要参加的招聘活动进入对应活动页面。在招聘会页面，您可以点击想要了解的企业名称，跳转到企业主页。（企业主页包含企业介绍、在线联系、在招岗位等信息）在前一步完善个人简历后，点击活动页面下方岗位推荐，会根据您简历中的情况为您推荐可以投递的岗位，也可以点击“简历许愿池”将您的简历上传并公开至参与活动的企业简历库中。
[bookmark: _GoBack][image: ][image: ][image: ]

五、求职小技巧
1.定期刷新简历、提高曝光机会
在“我的”→“在线简历”界面底部点击“刷新简历”按钮推送简历给符合要求的企业HR。
①刷新频率：建议每天刷新1次，能提升简历曝光率，更容易被招聘方看到，增加求职机会；
②刷新最佳时段：上午9-11点、下午14-17点，企业HR集中查看简历；
③ 刷新前微调简历内容（工作经历、技能等），曝光效果比单纯点击刷新更好；
2.完整填充简历，提升面试邀约率
为帮助您更快匹配心仪岗位，建议完善简历以下内容，提升求职成功率：
①技能证书：填写岗位匹配证书，叉车证、电工证、人力资源证、会计证等皆可；
②工作经历：清晰梳理过往岗位职责，直观展现个人工作能力；
③教育经历：初高中/中专学历从初中起开始填写，大专/本科学历从高中起开始填写即可。
简历信息越完整，企业HR越容易看中您，记得补充完善哦！

扫描下方二维码关注公众号“人才科创通”了解最新就业资讯
[image: ]
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