
附件2

南水北调江苏水源公司2026年员工招聘岗位表
岗位
代码

单位 岗位名称 人数 专业/研究方向 资格条件 工作地点 考试形式 备注

2026X1

数智公司

研发工程师
（管理员级）

1 人工智能 硕士研究生及以上，30周岁以下。 南京 笔试+面试 校园招聘

2026X2 科技研发岗
（管理员级）

1 水利工程、流体机械
及工程

1. 硕士研究生及以上，30周岁以下；
2.熟悉调水工程核心机电设备的结构原理 、运行特性及维护规范，具备扎实的
机电专业理论基础；
3.作为项目骨干参与至少一项机电设备状态监测相关科研项目 ，或有相关课题
、论文、实践经历者优先；
4.熟练掌握至少一种编程语言，具备相关建模编程能力者优先；
5.具有调水工程机电设备健康评价 、故障诊断相关算法开发经验者优先。

南京 笔试+面试 校园招聘

2026X3 运行管理员
（管理员级）

3 控制工程、电气工程、
动力工程、能源动力

硕士研究生及以上，30周岁以下。 扬州 笔试+面试 校园招聘

2026Y1 徐州分公司 综合部业务员 1 汉语言文学、汉语言
、秘书学、新闻学

大学本科及以上，35周岁以下，具有2年及以上党政机关、事业单位或国企综合
行政、公文写作、宣传报道相关工作经验；政治立场坚定，熟悉公文写作、意
识形态宣传、党建材料撰写，具备较强的文字功底和沟通协调能力 。

徐州 笔试+面试 社会招聘

2026Y2 徐州分公司 经营部副主办 1 水利工程
大学本科及以上，35周岁以下，有3年及以上水利工程相关工作经验，具有造价
工程证书者优先。

徐州 笔试+面试 社会招聘


