
附件1

南水北调江苏水源公司2026年人才引进岗位表

岗位代码 单位 岗位名称 人数 专业/研究方向 资格条件 工作地点 考试形式 备注

2026R1 项目分公司
项目咨询事业部

副主管
1 水利水电工程、土木工程

大学本科及以上，40周岁及以下，具备工程师及以上职称，从事工程管理咨询工作
5年及以上，接受长期驻外施工一线工作。

南京 面试 社会招聘

2026R2 数智公司 市场开发岗主管 1 自动化类等相关专业

（一）基本条件：
原则上45周岁以下，本科及以上，高级工程师及以上（水利水电信息及自动化专业
优先），持有二级建造师及以上（机电工程或水利水电工程）、计算机技术与软件
专业技术资格（高级）等至少一项。
（二）专业能力：
1.具有10年以上水利信息化、自动化或智慧水务相关行业从业经历；
2.作为主要人员参与过水利工程自动化、信息化系统建设、智慧水务平台开发、
BIM建模或数字孪生等项目，具备扎实的项目管理与客户对接经验；
3.具备独立组织项目投标、商务谈判、合同管理的能力，熟悉招投标流程及相关法
规政策，有市场经营或项目拓展相关工作经验；
4.具有从项目跟踪、投标组织、商务谈判到合同签署的全链条落地经验。
（三）其他要求：
需长期驻外地开展工作。

南京/驻外 面试 社会招聘

2026R3 数智公司 市场开发岗副主管 1 自动化类等相关专业

（一）基本条件：
原则上45周岁以下，本科及以上，高级工程师及以上（水利水电信息及自动化专业
优先），持有二级建造师及以上（机电工程或水利水电工程）、计算机技术与软件
专业技术资格（高级）等至少一项。
（二）专业能力：
1.具有5年以上水利信息化、自动化或智慧水务相关行业从业经历；
2.参与过水利工程自动化、信息化系统建设、智慧水务平台开发、BIM建模或数字
孪生等项目，有项目管理或实施经历；
3.熟悉项目招投标流程、合同管理及相关法规政策，有较为丰富的市场经营或项目
拓展相关工作经验；
4.担任过水利水务自动化、信息化、数字化项目负责人或技术负责人的优先。
（三）其他要求：
需长期驻外地开展工作。

南京/驻外 面试 社会招聘


