
附件 1

序号 招聘岗位 招聘人数 岗位职责 任职要求 工作地点

1
风险控制部

主管/副主管
1人

负责公司风险管

理、法律事务、业

务风险控制、风控

制度建设等工作。

1.大学本科及以上学历，法学类相关专业；

2.年龄 35 周岁以下，条件优秀可放宽至 40周岁；

3.具有 3 年以上国有企业、银行等金融类、投资

类企业风险管理岗工作经验，具有丰富的项目风

险评估和风险控制等工作经验；

4.具有法律职业资格者优先。

济南

2
计划财务部

主管/副主管
1人

负责公司日常财务

核算、会计档案管

理、税务管理等工

作，协助融资、内

外部审计等工作。

1.大学本科及以上学历，会计学、财务管理等相

关专业；

2.年龄 35 周岁以下；

3.具有 3 年以上大中型企业、金融机构财务工作

经验，熟练掌握财务、税务、审计等相关政策法

规和知识技能；

4.具有注册会计师资格者优先。

济南



3
综合管理部

主管/副主管
1人

负责公司综合文稿

起草、信息宣传、

综合事务、档案管

理等工作。

1.大学本科及以上学历，文学、经济学、管理学

等相关专业；

2.年龄 35 周岁以下；

3.具有 3年以上大中型企业、金融机构工作经验，

熟练掌握文稿起草工作，拥有较强的组织协调能

力与沟通表达能力。

济南


