
附件

“百万英才汇南粤”2026年N城联动秋季招聘活动（湖南专场）——茂名市
水投集团公开招聘岗位信息表

序号 单位名称 岗位名称
招聘
人数

薪酬范围
（万元/年）

岗位要求

1

茂名市水务投资集团有
限公司

战略发展管理员 1 8-9

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.金融投资经济类专业。
4.具备战略规划编制、项目跟踪评估、调研分析、公文撰写、PPT 汇报能力。

2 资产运营管理员 1 8-9

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.金融投资经济、人工智能类专业。
4.具备项目租赁、盘活、维保及资产盘点知识，具备公文、报表编制能力，沟
通协调强，细心严谨。

3 财务管理员 1 8-9

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.财务会计类专业。
4.能熟练使用财务软件及 Excel，具备良好的数据处理能力，责任心强，恪守
财务保密制度。

4 法务管理员 1 8-9

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.法律类专业。
4.具备合同审核、纠纷处理、合规风控、法务台账管理、文书撰写能力，逻辑
严谨，保密意识强。

5 生产安全管理员 1 8-9

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.理工类专业。
4.具备安全生产、隐患排查、安全教育、台账及应急管理能力；善于现场沟

通，严谨细致。



6

茂名市水务投资集团有
限公司

施工管理员 1 8-9

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.工程类专业。
4.具备施工现场管控、进度质量安全管理能力，沟通协调能力强。

7 茂名市水投工程建设管
理有限公司

现场管理员 1 7-8

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.工程类专业。
4.具备施工现场质量、进度、安全管控能力，能对接各方、做好现场台账及签

证管理。

8

茂名市玉湖水利开发有
限公司

智慧渔政管理员 1 7-8

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.计算机类专业。
4.具备大数据、云平台、物联网、信息化基础知识，能熟练使用 Office办公软

件。

9 文旅开发管理员 1 7-8

1.年龄35周岁及以下。
2.本科及以上学历。
3.文体、旅游类专业。
4.具备文旅项目开发、运营、调研能力，能撰写方案、对接各方，具备一定策

划和文字能力，沟通协调强。


