附件2：
关于专技岗位招聘事项的说明

1.本说明仅适用于《2026年富阳区属国有企业公开招聘工作人员计划表》之序号20至序号24的招录岗位招聘事项。公告与本说明不一致的，以本说明为准。
2.本说明未载明的，适用公告的普通规定。
3.“笔试”以“综合量化评分”代替。根据报考人员综合量化评分成绩，从高到低按岗位招聘人数按1：3比例进入面试。如比例内末位应聘人员出现分数相同，则同时确定为下一环节入围人选。
4.“面试”。根据报考人员综合量化评分成绩（按40%占比折算）和面试成绩（按60%占比折算）计算加权后的总成绩，从高到低按招聘计划的1:1比例确定体检、考察对象。
5.遇到总成绩相同的，按下面分项孰高先后排序：面试得分、综合量化评分。
若面试得分、综合量化评分都相同，则再加面试一轮。

	区属国企专技岗位招录综合量化评分表

报考岗位：                    岗位序号：                  姓名：



	序号
	项目
	评分标准
	提供资料
	分值
	自评
	复评
	备注

	1
	学历学位
	本科5分；学士学位10分；硕士学位15分；博士学位30分。
	毕业证、学位证、学信网学籍验证报告
	30
	
	
	

	2
	专业职称
	持有工程技术或经济金融等领域相关证书，其中：
助理级10分；中级15分；副高级20分；正高级30分。
	证书
	30
	
	
	1.与报考岗位相符；
2.除注册会计师、法律职业资格、注册土木工程师（岩土）视同中级外，其他从业资格证等均视同初级计分；

	3
	专业工作经验
	1-3年得10分；3（含）-5年为12分；5（含）-10年为15分；10年（含）以上为20分。
	工作经历证明、合同、社保
	20
	
	
	与报考专业岗位相符

	4
	工作荣誉
	个人获得与专业工作相关的荣誉或奖项，其中：
区县级6分，市级10分，省级15分，国家级20分。
	荣誉或奖项证书
	20
	
	
	

	合计
	100
	
	
	


备注：如未上传此表或上传未成功，综合量化评分按0分计。
