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	1
	政汇公司各收费站收费员
	岗位职责：
（一）按照相关规定和收费标准，准确、快速地对过往车辆进行收费操作。  

（二）负责收费车道的现场管理，确保车道畅通无阻。引导车辆有序进入收费车道，及时处理车道内的异常情况。
                                       
（三）为过往司乘人员提供优质的服务，解答关于收费政策、路线指引等方面的问题。

（四）保持良好的服务态度和形象，树立收费所的良好口碑，提高司乘人员满意度。
                                                          （五）配合相关部门开展收费稽查工作，提供必要的收费数据和信息，协助查处逃费、漏费等违规行为。
	任职条件：
（一）大专（含）以上学历。
 
（二）年龄18周岁以上，不超40周岁（1985年1月1日以后出生），性别不限。

（三）思想进步，遵纪守法，爱岗敬业，团结协作，服从指挥，作风正派，未受过任何行政处分和刑事处罚。

（四）熟悉行业规范，有较强的专业技术能力；身体健康，有较强责任心，能吃苦耐劳、适应轮班工作要求。

（五）持有无犯罪记录证明。
	13名
	薪资待遇及其他：

工作时间：四班三倒
具体以各收费站实际情况为准
薪资待遇：月工资4500元-4700元（包括缴纳五险一金），包含食宿。
入职条件：通过招聘进入公司的新员工，将进行培训，培训期7天。培训期满，经考核合格后正式录用为劳务派遣人员。
劳动关系：与鄂尔多斯优才人力资源有限责任公司签订劳动合同。
工作地点：
政汇公司G18荣乌高速锡尼什收费站（3名）
政汇公司国道109线锡尼什收费站（2名）
政汇公司越家豪收费站（8名）





	2
	政汇公司越家壕收费站主厨和帮厨
	岗位职责：

（一）统筹后厨运营： 全面负责收费站餐厅后厨的日常运转，保障内部员工及过往司乘的餐饮供应，确保出餐效率、菜品品质与安全。
（二）负责菜品烹制： 根据食谱和菜单要求，负责各类菜式的加工与烹饪，做到色、香、味、形俱佳，保证菜品口味稳定。
（三）严控食品安全： 严格执行《食品卫生法》，做好厨房环境、设备及餐具的清洁消毒；定期检查食材质量，坚决预防食物中毒及安全事故。
（四）成本与安全管理： 合理管控后厨食材成本，节约用水用电，做好厨房防火防盗工作；严格遵守公司各项规章制度。                               
	任职要求：

1.基本条件： 18周岁以上，且必须符合劳务派遣要求（男性60周岁以内，女性50周岁以内）；小学以上学历，性别不限。
2.人员组合： 优先考虑夫妻档（一人任主厨，一人任帮厨），两人搭配默契、稳定性强，能更好地适应收费站驻站生活。
3. 品行端正： 思想进步，遵纪守法，作风正派，需持有无犯罪记录证明（未受过任何行政或刑事处罚）。
4. 专业能力： 熟悉餐饮行业规范，具备较强的专业技术能力（主厨需能独立掌勺，帮厨需刀工利落、能配合主厨工作）。
5. 身体素质： 身体健康（需办理健康证），责任心强，能吃苦耐劳。
6. 职业素养： 爱岗敬业，团结协作，服从指挥，能适应收费站餐厅的轮班工作要求。
	2名
	
薪资待遇及其他：

薪资标准：
  主厨：4500元/月（包含缴纳五险）
  帮厨：3500元/月（包含缴纳五险）
  福利保障：以上岗位均包含食宿。
休息时间：每月休班4天（实行排班轮休模式）。
入职流程：报名面试后安排试岗考核（或直接考核），通过考核者即可正式录用，并与鄂尔多斯优才人力资源有限责任公司签订劳动合同（劳务派遣）。
工作地点：政汇公司越家壕收费站（主厨1名、帮厨1名）。







	3
	政汇公司所属收费站保洁员
	岗位职责：

（一）认真履行保洁人员岗位职责，负责收费站指定区域（办公区、生活区、卫生间等）的日常卫生清洁工作。
（二）严格执行上级领导及公司安排的工作任务，保持环境整洁。
	任职要求：
1.年龄要求： 女性50周岁以内，男性60周岁以内。
2.身体素质： 身体健康，无传染性疾病，能胜任日常体力劳动。
3.品行端正： 思想进步，遵纪守法，爱岗敬业，服从指挥，作风正派，未受过任何行政处分和刑事处罚。
4.职业素养： 服务意识好，仪容仪表整洁，有较强的责任心和团结协作精神。
5.证明文件： 持有无犯罪记录证明。
	1名
	薪资待遇及其他：

薪资标准：3200元/月（包含缴纳五险）。
福利保障：包含食宿。
休息时间：每月休班4天。
录用流程：报名面试后安排试岗考核（或直接考核），通过考核者即可正式录用，并与鄂尔多斯优才人力资源有限责任公司签订劳动合同（劳务派遣）。
工作地点：政汇公司越家壕收费站

	4
	政汇公司所属收费站门卫兼车道清扫工
	岗位职责：

（一）主要负责收费站各车道、收费亭周边及站区院内的日常卫生清洁，及时清理车道垃圾和抛洒物。
（二）兼顾门卫值守，做好站区大门的日常看护，负责站区内部的安全巡查及防火防盗工作。
（三）在车道进行清扫作业时，必须具备较强的安全意识，严格遵守安全规范，时刻注意避让过往车辆，确保人身安全。
（四）遵守公司规章制度，完成领导交办的其他后勤保障任务。
	任职要求：

1.要求男性，年龄18周岁以上、60周岁以内。
2.具有较强的安全防范意识，能严格遵守车道作业安全规定（因车道有车辆往来，需时刻注意自身安全）。
3.身体健康，无传染性疾病，能吃苦耐劳，适应驻站工作。
4.思想进步，遵纪守法，责任心强，作风正派，未受过任何行政处分和刑事处罚。
5.持有无犯罪记录证明。
	1名
	薪资待遇及其他：
薪资标准：3200元/月（包含缴纳五险）。
福利保障：包含食宿。
休息时间：每月休班4天。
录用流程：报名面试后安排试岗考核（或直接考核），通过考核者即可正式录用，并与鄂尔多斯优才人力资源有限责任公司签订劳动合同（劳务派遣）。
工作地点：政汇公司越家壕收费站。



