东北石油大学
公开招聘二级学院（研究院）学术负责人报名表
	一、基本情况

	姓名
	
	性别
	
	照片

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	国籍
	
	民族
	
	

	身份证/护照号码
	
	

	毕业院校及专业
	
	最高学历
学位
	

	现工作单位
	

	现专业技术职务
	
	取得时间
	

	现行政
职务
	
	任职时间
	

	从事专业
	专业领域：
学科方向：
其他关键词：

	是否入选国家级
人才计划
	□是（计划名称：               ）
□否

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	通讯地址及邮编
	

	二、应聘志愿

	应聘岗位
（限报1个）
	□石油工程学院学术负责人
□地球科学学院学术负责人
□三亚海洋油气研究院学术负责人
□环渤海能源研究院学术负责人

	是否接受
岗位调剂
	□是 □否

	能否全职到岗
	□能 □否（说明：           ）

	预计到岗时间
	      年     月

	三、学习经历（自大学起按时间顺序填写）

	起止时间
	学校
	专业
	学历/学位
	导师

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	四、工作经历

	任职经历（国内/国外/境外）

	起止时间
	国别/
地区
	职务/职称
	单位/岗位/负责工作

	
	
	
	

	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]
	
	
	

	五、学术业绩（近五年重要学术成果）

	1.获奖及人才计划

	序号
	奖项/计划名称
	授予单位
	等级
	时间
	本人
排名

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	2.主持科研项目

	序号
	项目名称
	项目来源/级别
	经费
（万元）
	起止时间
	本人角色

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	

	3.科研成果（论文/专著/专利/资政报告等）

	序号
	成果名称
	发表/授权/转化/采纳情况
	时间
	本人角色

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	4.教学成果（课程建设、教材、教学奖励、教改项目等）

	序号
	成果名称
	成果来源及级别
	时间
	本人角色

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.学术兼职及国际影响力

	内容：

	六、管理经历与团队建设

	项目
	内容

	担任重要管理职务经历（院长、重点实验室主任等）
	

	组建/带领团队情况（团队规模、研究方向、建设成效）
	

	引进与培育高层次人才情况
	

	组织重大平台/项目申报情况
	

	七、工作思路及预期目标（可另附页，3000字以内）

	项目
	内容

	对拟应聘学院（研究院）学科现状的分析
	

	任期总体目标（5年）
	

	分年度重点任务与举措（学科建设、人才培养、师资队伍、科研创新、产教融合与国际化等）
	

	预期标志性成果（国家级平台/项目、学科排名、ESI、人才引进等）
	

	所需支持条件
	

	八、承诺

	本人承诺：
1.本表所填信息及所附材料真实、准确、完整，无虚假隐瞒；
2.遵守中华人民共和国宪法和法律，拥护中国共产党的领导，坚持社会主义办学方向，具有良好的师德师风和道德品质；
3. 如获聘任，须全职在东北石油大学工作，并接受目标责任管理及试用期考核；
4.如有不实，愿承担取消应聘或聘任资格等相应后果。


本人签字：              

                   日   期：     年    月    日


	九、推荐意见（组织推荐填写，个人自荐不填）

	
推荐意见：




推荐单位/推荐人：
（签字/盖章）
                                      日  期：     年    月    日
 

	十、专家论证意见

	


专家签字：


                                      日  期：     年    月    日 

	十一、学校资格审定意见

	





签字/盖章：

                                      日  期：     年    月    日 


说明：1.代表性成果可不受时间限制；
2.学术业绩栏目可根据实际成果数量自行增减行数。
1

