江西财经大学现代经济管理学院产业教授岗位需求表
学校名称（盖章）：江西财经大学现代经济管理学院　　联系人：胡老师　　联系电话：0792-4391151
	序号
	岗位名称
	聘任数量
	岗位职责简述
	产业（专业）领域要求

	1
	金融科技
	1
	1.参与学院金融科技专业人才培养与教学工作，指导青年教师和学生参加金融科技生产实践，或指导学生参加科技创新和毕业设计（论文）等；2.推动所在单位成为学院产教融合实习实训基地，积极推荐合作高校毕业生到所在单位就业；3.搭建金融科技行业企业与学院对接的桥梁，与学院联合开展项目申报、教材建设、科学研究、科技开发、成果转化等；4.推动所在单位与学院共建绿色金融现代产业学院，参与现代产业学院建设与管理工作。
	面向金融科技领域，选聘规模以上金融科技企业、银行等金融机构或金融科技公司的中高层管理人员、科技创新人才。原则上应具有拟聘任相关学科本科及以上学位，具有高级职称或丰富的企业管理经验，熟悉人工智能、大数据、区块链、云计算等新兴信息技术在金融领域的应用，具备较高的管理水平或科研技术水平，身心健康，能够投入足够的时间与精力从事产业教授工作。

	2
	法学
	2
	参与法学实务课程、实践教学，指导实习、模拟法庭与学科竞赛；在人才培养和教学改革、创新创业教育、律师学院建设上有较大贡献，共建实践基地，与学院有较好的合作基础，推进产教融合，推动学生实习就业工作开展。
	面向法律实务一线，涵盖民商事争议解决、企业合规风控、行政法治、基层治理、公共法律服务等方向；熟悉司法办案、律师执业、企业法务、行政执法等业务流程，具备执业律师、企业合规律师、基层法治工作等长期实务经历，可对接地方产业与基层法治建设需求。

	3
	商务英语（跨境电商方向）
	1
	1.承担《跨境电商平台实训》等校企合作实践课程或行业讲座（≥32学时/年）；2.主导或参与校企合作课程共建、教材开发及人才培养方案优化；3.推动校企共建跨境电商实训基地、产教融合基地，推荐学生实习就业；4.联合开展跨境电商运营、国际数字营销等横向课题与成果转化。
	1.具备跨境电商、国际数字营销或外贸实战经验，熟悉主流跨境平台运营及商务英语应用；2.具有副高及以上职称或规模以上企业中层及以上职务，或省级及以上高技能人才称号；3.具有本科及以上学位，年龄不超过60周岁（拔尖人才可放宽至65周岁），能保证定期到校履职。

	4
	财务管理
	2
	1.深度参与人才培养：参与财务管理专业培养方案修订，针对《公司战略与风险管理》《高级财务管理》或《RPA财务机器人应用》等实践性强的课程开展专题讲座。2.指导实践与竞赛：指导学生开展毕业设计（论文）、财务决策实训及“互联网+”等创新创业大赛，联合指导学生在企业真实场景下完成财务数据分析与商业可视化实战项目。3.共建产教融合平台：推动所在单位（如会计师事务所、大中型企业财务共享中心或金融机构）与学院共建现代产业学院或联合实验室，接纳青年教师挂职锻炼及学生实习实训。4.推动产学研合作：联合申报横向课题或教改项目，在财务数字化转型、管理会计工具应用或企业投融资决策咨询等领域开展合作，促进科研成果落地转化。5.拓宽就业渠道：发挥行业资源优势，推荐合作高校优秀毕业生到所在单位或产业链上下游企业就业，协助开展就业指导和职业生涯规划。
	1.行业背景：优先考虑来自江西省“1269”行动计划重点产业链（如电子信息、新能源、装备制造、生物医药等）相关的规模以上企业、上市公司、大型金融机构或知名会计师事务所的应聘者。2.职务与资质：原则上为上述单位的高层管理人员（如财务总监、总会计师、合伙人）或科技创新、财务数字化负责人；具有高级会计师、高级经济师、注册会计师（CPA）或省级以上高技能人才称号者优先。3.专业能力：精通企业投融资决策、成本管控、税务筹划或财务数字化转型；熟悉大数据财务分析、RPA财务机器人、Power BI商业可视化等智能财务工具在实务中的应用场景，具备丰富的校企合作经验或产教融合项目经历。4.合作基础：与江西财经大学现代经济管理学院在“政产学研金介用”方面有良好合作基础，或所在单位已与学院建立实习基地、联合实验室等平台者优先考虑。

	5
	税收学
	2
	1.深度参与人才培养：参与税收学专业培养方案修订，针对《税务合规计划》《企业税务风险管理》等实践性强的课程，围绕江西省“1269”行动计划重点产业链开展税收实务专题讲座。2.指导实践与竞赛：指导学生开展毕业设计（论文）、税务代理实训及“互联网+”等创新创业大赛，联合指导学生在企业真实场景下完成税务数据分析与税务合规实战项目。3.共建产教融合平台：推动所在单位与学院共建现代产业学院或联合实验室，接纳青年教师挂职锻炼及学生实习实训。4.推动产学研合作：联合申报横向课题或教改项目，在税务数字化转型、涉税风险管控或企业税务合规咨询等领域开展合作，促进科研成果落地转化。5.拓宽就业渠道：发挥行业资源优势，推荐合作高校优秀毕业生到所在单位或产业链上下游企业就业，协助开展就业指导和职业生涯规划。
	1.行业背景：优先考虑来自知名税务师事务所、会计师事务所，江西省“1269”行动计划重点产业链相关的规模以上企业、上市公司、大型金融机构的应聘者。2.职务与资质：原则上为上述单位的高层管理人员（如税务总监、财务总监、税务合伙人）或科技创新、财税数字化负责人；具有税务师（CTA）、注册会计师（CPA）、高级会计师、高级经济师或省级以上高技能人才称号者优先。3.专业能力：精通企业税务筹划、税务合规管理、国际税收或税务数字化转型、大数据税务分析。

	6
	工程审计
	2
	1.深度参与人才培养：参与工程审计专业培养方案修订，针对《建筑信息建模（BIM）技术应用》《工程与计量计价B》《RPA审计机器人》等实践性强的专业课开展专题讲座。2.指导实践与竞赛：指导学生开展毕业设计（论文）、工程造价与工程管理创新大赛、全国高校BIM设计等创新大赛，联合指导学生在企业真实情况下完成工程造价数据与审计合规实战项目。3.共建产教融合平台：推动所在单位（工程造价咨询企业、施工企业审计部或政府投资审计机构）与学院共建现代产业学院或联合实验室，接纳青年教师挂职锻炼及学生实习实训。4.推动产学研合作：联合申报横向课题及教改项目，在数字化审计转型、工程审计风险防控或全过程造价管控等领域开展合作，促进科研成果落地转化。5.拓宽就业渠道：发挥行业资源优势，推荐合作高校毕业生到所在单位或产业链上下游企业就业，协助开展就业指导和职业生涯规划。
	1.行业背景：优先考虑来自工程造价咨询甲级资质企业、大型会计师事务所（工程审计部）或政府投资审计机构，江西省“1269”行动计划中的重点产业链相关规模以上企业、上市公司、大型工程机构的应聘者。2.职务与资质：原则上为上述单位的高层管理人员（如工程造价咨询企业副总经理、施工企业审计部负责人或政府审计机构中层以上管理人员）；具有高级职称，或持有注册造价工程师、一级建造师等与工程审计直接相关的高级执业资格；具有省级以上行业组织任职经历者优先。3.专业能力：熟练运用广联达、BIM建模工具或审计作业系统，具备将数智化审计应用于教学的能力。

	7
	会计学（注册会计师）
	2
	1.深度参与学院注册会计师专业人才培养与教学工作，指导青年教师提升实务教学能力，指导学生开展审计、财会生产实践，指导学生参加财会类学科竞赛、创新创业项目、毕业设计（论文），分享注册会计师执业实战经验。2.推动所在会计师事务所、企事业单位成为学院产教融合实习实训、实践教学基地，牵头开设企业实景课堂、专项实训项目；挖掘岗位资源，积极推荐合作高校毕业生到所在单位及行业合作机构就业，助力学生高质量就业。3.搭建注册会计师行业、会计师事务所、企事业单位财务部门与学院的对接桥梁，联合学院开展横向课题申报、活页式实务教材开发、审计案例库建设、科学研究、管理咨询服务、科研成果转化，把行业前沿实务问题转化为教学科研选题。4.开展注册会计师职业素养、职业道德、执业风险等专题讲座。对接注册会计师行业改革、财税政策更新动态，把新准则、新财税法规、数字化审计改革内容融入教学，助力专业紧跟行业发展。
	面向注册会计师领域，选聘大型会计师事务所、大中型国企上市公司财务审计部门、头部财税咨询机构的合伙人、部门负责人、高级业务技术骨干等中高层管理与实务专家。原则上应具有拟聘任相关学科本科及以上学位，具备注册会计师执业资格，拥有高级职称或者多年一线审计、财务管理实务与团队管理经验；熟练掌握大数据审计、智能财税、内控风控、资本市场财务规范、企业并购重组审计等实务业务，熟悉企业会计准则、审计准则及国家最新财税监管政策；了解财会数字化转型发展趋势，能够将行业真实项目、执业案例转化为教学资源；具备较强的行业资源统筹、沟通协同能力，恪守注册会计师职业道德，身心健康，能够投入足够的时间与精力承担产业教授各项教学、产教融合工作。

	8
	会计学
	2
	1.深度参与人才培养：参与会计学专业培养方案修订，针对《高级财务会计》《审计学》《智能会计》《内部控制与风险管理》等实践性强的课程开展专题讲座，将行业前沿准则与实务案例引入课堂。2.指导实践与竞赛：指导学生开展毕业设计（论文）、会计、审计综合实训及“互联网+”等创新创业大赛，联合指导学生在企业真实场景下完成智能财务核算、审计数据分析与业财融合实战项目。3.共建产教融合平台：推动所在单位（如会计师事务所、大型企业财务共享服务中心、财税咨询机构）与学院共建现代产业学院或联合实验室，接纳青年教师挂职锻炼及学生实习实训。4.推动产学研合作：联合申报横向课题或教改项目，在智能财务转型、审计数字化、ESG信息披露、企业内部控制体系建设等领域开展合作，促进科研成果落地转化。5.拓宽就业渠道：发挥行业资源优势，推荐合作高校优秀毕业生到所在单位或产业链上下游企业就业，协助开展就业指导和职业生涯规划。
	1.行业背景：优先考虑来自江西省“1269”行动计划重点产业链（如电子信息、新能源、装备制造、生物医药等）相关的规模以上企业、上市公司、大型会计师事务所或知名财税咨询机构的应聘者。2.职务与资质：原则上为上述单位的高层管理人员（如财务总监、总会计师、审计合伙人、税务合伙人）或财务、审计数字化负责人；具有高级会计师、高级审计师、注册会计师（CPA）、税务师（CTA）或省级以上高端会计人才称号者优先。3.专业能力：精通企业会计准则应用、审计实务、税务筹划与合规、内部控制体系建设或财务数字化转型；熟悉大数据审计分析、RPA财务机器人、财务共享服务（FSSC）、业财一体化等智能工具在实务中的应用场景，具备丰富的校企合作经验或产教融合项目经历。4.合作基础：与江西财经大学现代经济管理学院在“政产学研金介用”方面有良好合作基础，或所在单位已与学院建立实习基地、联合实验室等平台者优先考虑。


注：“岗位名称”原则上与本校招生专业表述一致。合计聘任14人。




