
附件一
岗位信息表
	岗位类别
	岗位名称
	招聘人数
	开考比例
	招聘条件
	考试形式和所占比例

	
	
	
	
	学历
	方向
	其他条件
	

	管理岗
	项目经理
	1
	1:5
	本科及以上
	物业管理、公共事业管理、城市管理、行政管理、法学专业（有物业项目管理经验者，专业可适当放宽）
	1.年龄45周岁以下（1981年11月及以后出生），品行端正，身体健康；
2.具备较高的纪律性、责任心、执行能力、语言表达能力、学习能力，服从公司工作安排。
3.持有《物业管理项目经理上岗证》，有物业管理或法律相关专业资格证书（技能证书）；
4.具有5年以上物业行业从业经历，其中2年以上物业服务同等岗位管理经验；
5.熟悉物业管理基本法律法规；
6.熟悉物业项目的前期管理和设施设备的操作、维保及二次装修监管等实务；
7.能独立开展物业项目的综合管理工作，有妥善处理紧急及突发事件能力；
8.同等条件下，党员、退役军人优先。
	笔试40% 面试60%

	工勤岗
	水电维修工
	10
	1:2
	中专及以上
	不限
	1.年龄45周岁以下（1981年11月及以后出生），品行端正，身体健康，能适应物业领域维修工作的环境和体力劳动强度；
2.具备较高的纪律性、责任心、执行能力、语言表达能力、学习能力，服从公司维修岗位轮班、夜班值班的工作安排；
3.能操作常用办公软件，包括但不限于word、excel等；
4.1年以上水电工工作经验，熟知安全规定和操作规范，具备低压电工证，精通380V动力控制电路检修；
5.具备良好的沟通能力，能热情接待居民来电、来访；
6.同等条件下，党员、退役军人、有钳工（含电焊操作）知识或变、配电设施的管理能力、有维修或物业相关工作经验者优先。
	实操60%面试40% 
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