
附件

日照银行2026年第二次社会招聘岗位需求情况表

序号 岗位类别 岗位名称 任职条件 工作地点
计划招聘

人数

1 市
场
营
销
类

公司客户经理
大学本科及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），2年以上银行工作经历，1年以上银行公司（含普
惠）业务岗位经历，熟悉银行存贷款业务、票据业务和公司类金融业务产品 ，具备独立的行业或客户分析能力 ，具有较强的公司业
务市场拓展能力和较丰富的客户资源 。

青岛城区、西海岸新区、胶州、莱西；临沂城区、莒南
、沂南、平邑、临沭、沂水；潍坊城区、昌邑；枣庄城
区；威海城区、荣成、文登；烟台城区、龙口、莱阳；
聊城茌平区、冠县

100

2 个人客户经理
大学本科及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），2年以上银行相关岗位工作经历，熟练掌握银行零
售业务产品销售技巧，熟悉乡村振兴金融管理工作，有较强的业务拓展能力和客户沟通能力 ，有亲和力，热爱营销工作，具有较强
的个金业务市场拓展能力和较丰富的客户资源 。

青岛城区、莱西；临沂城区、郯城、沂水、莒南；潍坊
诸城、昌邑、高密；济宁泗水；威海城区、经区、文
登；聊城城区、冠县；日照岚山、五莲

3 前
台
服
务
类

理财经理
大学本科及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），2年以上金融（银行、保险、证券）相关岗位工作
经验；熟悉零售业务流程，具有丰富的零售业务产品知识 ，良好的客户沟通和分析策划能力 ，有金融注册理财师AFP或CFP证书者优
先。

青岛城区、胶州；潍坊城区、昌邑；济宁泗水；威海荣
成、文登；烟台城区、龙口、莱阳、海阳；聊城城区

4 定向综合柜员
2026届高校毕业生：大学本科及以上学历，专业为经济学门类、法学门类、理学门类、工学门类、农学门类、医学门类、管理学门
类，年龄28周岁以下（1998年1月1日以后出生），境内院校2026届毕业生报名时已取得毕业证学位证 ，境外院校毕业生毕业时间为
2025年6月1日至2026年6月30日，且报名时已取得教育部学历学位认证 。

济宁邹城、泗水；威海荣成；烟台莱阳；日照岚山

5 

中
后
台
业
务
类

风险经理
大学本科及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），3年以上银行工作经历，1年以上银行风险管理岗位
经历；熟悉国家金融法律法规，掌握银行内控管理规定和风险管理制度 ，具备较强的风险识别能力和分析判断能力 。

青岛城区；威海城区

6 授信审批人
大学本科及以上学历，专业不限，年龄40周岁以下（1986年1月1日以后出生），3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上
机构、上市城商行总行工作经历，2年以上银行授信审批、信贷管理、风险管理、公司信贷相关岗位经历，熟悉银行信贷业务及金
融法律、法规知识，具备较强的风险识别能力和独立的分析判断能力 。

青岛城区；日照城区

7 风险监测岗
大学本科及以上学历，专业不限，年龄40周岁以下（1986年1月1日以后出生），8年以上金融监管部门、国有银行或全国性股份制
银行省级及以上机构、上市城商行总行风险监测、合规管理等工作经验，熟悉国家金融法律法规及银行监管政策 ，具备统筹全面风
险管理体系建设能力，有较强沟通协调、综合分析、风险研判能力。

日照城区

8 法律合规岗
大学本科及以上学历，专业为法学类，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），3年以上银行、司法机关、律师事务所等法律
合规工作经验，持有法律职业资格证书，熟悉国家法律法规、经济金融方针政策，具备良好的沟通、协调能力及团队合作精神，具
备良好的职业操守和较强的责任心 ，有国有银行或全国性股份制银行省级及以上机构 、上市城商行总行工作经验者优先 。

日照城区

9 审计岗

大学本科及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上
机构、上市城商行总行、四大会计师事务所审计工作从业经验 ，持有注册会计师资格证书，熟悉银行审计业务及金融法律 、法规知
识，具备较强的风险识别能力沟通能力 、数据应用分析能力和独立的分析判断能力 ，具备良好的职业操守、团队合作精神和较强的
责任心。

青岛城区；济南城区；日照城区

10 债券承销岗

研究生学历，专业为经济学门类、工商管理一级学科、数学一级学科，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），3年以上国有
银行或全国性股份制银行省级及以上机构 、上市城商行总行、大型券商省级及以上分公司或公募基金公司债券承销或分销工作经
验，持有能力建设水平测试（投资银行类）合格证书，熟悉银行间市场债券承揽与承做业务 ，熟练掌握债券承分销实务技能 ，拥有
丰富的实际操作经验和较强的渠道拓展能力 。

日照城区

11 
国际业务管理

岗

大学本科及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上
机构、上市城商行总行国际业务工作经验 ，持有CDCS或国际反洗钱师证书，熟悉外汇及跨境人民币业务监管政策 、外汇业务产品及
相关制度、流程，具有相关信贷业务工作经验或跨境电商等贸易新业态产品设计经验 。

青岛城区；日照城区

12 产品经理岗
大学本科及以上学历，专业不限，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上
机构、上市城商行总行产品经理岗位经验 ，1年以上银行客户经理、理财经理岗位经验，熟悉银行公司类、零售类金融产品知识及
营销技巧，具有根据客户反馈制定产品优化策略的能力 ，了解产品风险控制的相关措施及外部监管要求 。

青岛城区；日照城区

13 
大公司业务管

理岗

研究生学历，专业为经济学门类、法学门类、工商管理一级学科、数学一级学科、材料科学与工程一级学科、生态学一级学科、环
境科学与工程一级学科，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上机构 、上
市城商行总行大公司条线工作经验 ，熟悉绿色金融、战略客户管理、金融市场投资研究、外币与衍生品交易、投行业务、银团及并
购贷款、投资基金、大宗商品市场等某一领域专业经验 ，具备扎实的行业研究、数据分析和制定综合金融服务方案等能力 。

青岛城区；济南城区；日照城区



序号 岗位类别 岗位名称 任职条件 工作地点
计划招聘

人数

14 

金
融
科
技
类

架构师岗
研究生学历，专业为计算机类，年龄40周岁以下（1986年1月1日以后出生），5年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上机
构、上市城商行总行、大型科技公司信息技术工作经验 ，从事银行应用架构规划、设计、管理相关工作3年以上，持有架构师证
书，具备企业级架构规划和设计、审核和决策能力，熟悉新技术研究与应用，对银行信息系统有一定的认知能力 。

济南城区；日照城区

100

15 
人工智能应用

岗

大学本科及以上学历，专业为电子信息工程、电子科学与技术、通信工程、信息工程、数学类、统计学类、计算机类，最高学历为
研究生的，本科需满足以上专业要求，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），具备3年以上国有银行或全国性股份制银行省
级及以上机构、上市城商行总行科技工作经验或 5年以上科技公司（中型及以上）相关工作经验；具备大模型应用、数据模型管理
、数据治理、人工智能应用研发岗位经验（至少具备其中之一的岗位经验 ）；熟悉大模型应用关键技术，具备业务场景分析、数据
集构建、Prompt工程、RAG应用、模型微调、智能体建设等实践经验，持有CDMP、CDGA、CDGP等相关认证者优先。

济南城区；日照城区

16 
数据模型管理

岗

大学本科及以上学历，专业为金融工程、数学类、统计学类、计算机类，最高学历为研究生的，本科需满足以上专业要求，年龄35
周岁以下（1991年1月1日以后出生），具备3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上机构 、上市城商行总行科技工作经验
或5年以上科技公司（中型及以上）相关工作经验。具备数据分析、数据模型研发管理岗位经验（至少具备其中之一的岗位经
验）；熟悉数据建模全流程，掌握常用分类回归算法与特征工程方法 ，了解Hadoop、Hive等大数据平台；具备强烈的业务导向、优
秀的逻辑思维、系统架构思维及问题解决能力 ，可应对金融场景高安全、高可用的模型管理需求，持有CDMP、CDGA、CDGP等相关认
证者优先。

济南城区；日照城区

17 
精益研发管理

岗

大学本科及以上学历，专业为电子信息工程、电子科学与技术、通信工程、信息工程、信息管理与信息系统、计算机类，最高学历
为研究生的，本科需满足以上专业要求，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），具备3年以上国有银行或全国性股份制银行
省级及以上机构、上市城商行总行科技工作经验或 5年以上科技公司（中型及以上）相关工作经验；具备需求管理、测试管理、架
构治理、配置管理、质量管理岗位经验（至少具备其中之一的岗位经验 ）；具备独立的业务调研、需求分析与方案设计能力，能熟
练编写需求规格说明书、可行性分析报告等专业文档；熟悉软件测试理论流程，或熟悉TOGAF企业架构方法论与分布式架构体系 ，
熟悉GitLab、Jenkins等DevOps工具链，熟悉CMMI、ITIL、ISO9001等质量体系；具备AI工具应用能力，有AI辅助需求分析、智能测
试等项目经验（至少精通其中之一），持有TOGAF、系统架构师等相关认证者优先。

济南城区；日照城区

18 
智能运维管理

岗

大学本科及以上学历，专业为计算机类、电气类，最高学历为研究生的，本科需满足以上专业要求，年龄35周岁以下（1991年1月1
日以后出生），具备3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上机构 、上市城商行总行科技工作经验或 5年以上科技公司（中
型及以上）相关工作经验；IT基础设施、主机系统或数据库中间件相关工作经验 ，具备基础设施管理、主机管理或数据库中间件管
理岗位经验（至少具备其中之一的岗位经验 ）；具备供配电、暖通空调专业知识，掌握UPS、精密空调等数据中心核心设施运维要
点或精通Linux系统部署调优、企业级存储与主流虚拟化、云平台运维；熟悉主流数据库、中间件的安装配置、备份恢复、性能调
优与高可用架构搭建；具备Shell或Python脚本编写能力，具备AI运维工具落地经验、能通过AI手段提升运维效率（至少精通其中
之一），持有电气工程师、OCP、信创数据库等相关认证者优先。

济南城区；日照城区

19 
网络安全管理

岗

大学本科及以上学历，专业为计算机类、通信工程、电子信息工程、信息工程，最高学历为研究生的，本科需满足以上专业要求，
年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），具备3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以上机构 、上市城商行总行科技工
作经验或5年以上科技公司（中型及以上）相关工作经验；具备网络安全管理、网络运维岗位经验（至少具备其中之一的岗位经
验）；熟悉网络安全法律法规、等级保护及金融行业监管要求，具备漏洞管理、风险评估、安全事件监测预警与应急处置能力 ，精
通TCP/IP协议，熟悉OSPF、BGP、VXLAN等网络协议，具备主流数通、安全厂商设备组网实施和运维经验 ；具备漏洞挖掘、渗透测试
或代码审计能力，具备AI安全运营、AI运维工具落地经验；具备良好的沟通协调和文档编写能力 ，持有CISSP、CISP、HCIE、CCIE
等相关认证者优先。

济南城区；日照城区

20 
网络金融业务

创新岗

大学本科及以上学历，专业为信息管理与信息系统、金融学、金融工程、金融数学、经济与金融、计算机类，最高学历为研究生
的，本科需满足以上专业要求，年龄35周岁以下（1991年1月1日以后出生），具备3年以上国有银行或全国性股份制银行省级及以
上机构、上市城商行总行工作经验；具备网络金融业务创新、电子银行、远程银行等岗位或有信息系统项目管理经验 （至少具备其
中之一的岗位经验）；熟悉民生场景、电子银行、远程银行等网络金融业务，具备较强的需求分析、架构设计能力；熟悉国家政策
和金融科技相关政策，了解网络金融领域现状与发展趋势 ，具备良好的职业道德和职业操守 ，具备较强的组织协调、沟通表达、文
字写作、数据分析能力和业务创新精神 。

济南城区；日照城区

注：企业划分参考国家统计局《统计上大中小微型企业划分办法 （2017）》


