附件1：
[bookmark: _GoBack]洛阳国创未来商业管理有限公司公开招聘工作人员岗位职责及任职条件
	序号
	岗位名称（种类）
	岗位职责
	任职条件
	需求人数
	其他要求
	备注

	1
	招商经理
	1.负责制定年度外拓项目实施计划、保障措施，撰写外拓项目策划方案、定位报告、执行计划等；
2.负责外拓项目全流程管理，贯彻执行公司下发的外拓招商计划，确保品牌落位、营收任务达成；
3.收集建立外拓项目信息库，制定外拓项目招商方案，并根据市场及时调整招商策略，提出招商需求及建议；
4.定期开展市场调研，了解市场新增品牌动态，并根据需求开发新品牌；
5.制定外拓项目的租金定价、业态规划等全程收益测算；
6.负责团队建设管理及外拓项目与公司的各项工作对接；
7.其他考核及管理说明：实行月度、季度、年度招商目标责任制与绩效考核制，坚持绩效导向，以绩效结果作为岗位任用、培训、调岗及续聘的重要依据，并实施团队动态管理，持续优化人员结构，保障团队高效运转及招商目标达成。
	1.本科及以上学历，42周岁以下；
2.8年以上大型商业综合体甲方同岗位工作经验，熟悉商场百货/零售品牌，具有本地深厚商业品牌资源；
3.具备对外拓展项目能力，能独立自主完成前策报告、规划定位、项目展示等编制撰写能力；
4.精通招商流程，次、主力店招商洽谈流程，了解同行业招商政策，熟练使用办公软件及CAD绘图工具；
5.具有较强的逻辑思维能力、商业谈判技巧，敏锐的市场洞察力和超前的策划理念和管理能力，具有良好的服务意识和团队合作精神；
6.有全国知名商业体系或区域对标商业公司工作经验的可放宽考虑；
7.中共党员优先，特别优秀者可适当放宽条件；
8.个人征信记录无异常。
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	2
	招商主管
	
1.根据公司下达的外拓计划及营收目标，完成外拓项目洽谈、对接、沟通、协调等工作；
2.完成外拓项目所需的各项策划方案、定位报告、执行计划等策划方案的起草、校核、提报等；
3.定期进行市场调研，汇总市场数据，做好本项目市场评估及调整，并建立外拓项目信息库；
4.负责制定并不断完善更新外拓项目签约合同等各类文件；
5.其他考核及管理说明：实行月度、季度、年度招商目标责任制与绩效考核制，坚持绩效导向，以绩效结果作为岗位任用、培训、调岗及续聘的重要依据，并实施团队动态管理，持续优化人员结构，保障团队高效运转及招商目标达成。
	
1.本科及以上学历，35周岁以下；
2.拥有5年以上大型商业综合体甲方同岗位工作经验，熟悉商场百货、零售类品牌特性与运营逻辑，且具备行业内丰富的品牌资源储备，能快速对接招商需求；
3.拥有对外拓展项目经验，可独立完成前策报告、项目规划定位、招商展示方案等核心文件的编制与撰写；
4.精通招商全流程管理，熟练掌握次、主力店招商洽谈逻辑与合作落地流程，了解同行业招商政策与市场动态，能结合项目实际调整策略；
5.具备较强逻辑思维能力与商业谈判技巧；拥有敏锐的市场洞察力及超前的招商策划理念，同时具备基础团队管理能力、服务意识及良好的团队合作精神；
6.熟练使用Office办公软件及CAD绘图工具，满足方案呈现与数据整理需求；
7.中共党员优先，特别优秀者可适当放宽条件；
8.个人征信记录无异常。
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