
附件1

宜宾丝丽雅集团有限公司下属新疆丝雅源实业有限公司2026年第六批自主招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位
招聘
人数

专业要求（代码） 岗位职责 其他任职要求
工作
地点

薪酬
福利

1 新疆丝雅源实
业有限公司

高压电气技
术员

1 电气工程类、自动化类、电子信
息类机电类等相关专业

1.负责厂区高压线路、电机、配电柜、照明等电气设备
日常巡检与维护；
2.处理电气短路、跳闸、元件损坏等故障，保障设备正
常运行；
3.落实电气检修、线路改造，规范接线作业，更新电气
图纸资料；
4.电气备件申报领用，做好设备维修、点检台账记录；
5.排查电气安全隐患，执行停电作业规范，开展用电安

全宣导。

1.年龄43岁以下，本科及以上学历;
2.持有电工上岗操作证；
3.遵章守纪，吃苦耐劳，身体健康，

工作认真负责，服从分配安排。

新疆昌
吉自治
州玛纳
斯县

按照
公司
薪酬
制度
执行

2 新疆丝雅源实
业有限公司

电气技术员 2
电气工程及其自动化、自动化、
电气自动化技术等电气、自动化
类等相关专业

1.负责厂区低压线路、电机、配电柜、照明等电气设备
日常巡检与维护；
2.负责制定或修订低压电气工艺标准、操作规程和标准
作业指导书；
3.建立电气设备点巡检、维护保养记录等台账，制定低

压电气周期性或大中修检修计划。

1.年龄43岁以下，本科及以上学历;
2.持有电工上岗操作证；
3.遵章守纪，吃苦耐劳，身体健康，

工作认真负责，服从分配安排。

新疆昌
吉自治
州玛纳
斯县

按照
公司
薪酬
制度
执行

3 新疆丝雅源实
业有限公司

电气自动控
制技术员

2
电气工程及其自动化、自动化、
电气自动化技术等电气、自动化
类相关专业

1.设备运维巡检：负责自动化电气设备、PLC控制系统

、电路线路的日常巡检、保养与隐患排查，保障设备
稳定运行；
2.故障排查维修：快速处理电气、自控系统故障，精准

排查程序、电路、自控元件问题，高效完成抢修恢复
生产；
3.程序调试优化：负责PLC、变频器、触摸屏等自控设

备参数调试、程序修改与优化，配合设备技改及升
级；
4.技改落地跟进：参与自动化设备改造、新装设备安装
调试，优化控制程序，提升设备自动化运行效率；
5.台账记录归档：做好电气设备维修、调试、保养记

录，整理自控技术台账，规范资料归档管理。

1.年龄43岁以下，本科及以上学历，
2.持有电工上岗操作证；
2.遵章守纪，吃苦耐劳，身体健康，

工作认真负责，服从分配安排。

新疆昌
吉自治
州玛纳
斯县

按照
公司
薪酬
制度
执行
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4 新疆丝雅源实
业有限公司

给排水技术
员

1 土建类、市政给排水类、建筑设
备类、机械类等相关专业

负责生产运行管理与调度、工艺控制与水质监督、设
备维护与隐患排查、班组管理与培训；

1.年龄43岁以下，本科及以上学历；
2.遵章守纪，吃苦耐劳，身体健康，

工作认真负责，服从分配安排。

新疆昌
吉自治
州玛纳
斯县

按照
公司
薪酬
制度
执行

5 新疆丝雅源实
业有限公司

设备技术员 1

机械设计制造及其自化、机电一
体化技术、设备工程与管理、智
能制造工程、自动化专业等机械
类、机电类专业

1.负责设备档案、台账信息更新与维护 ；
2.制定并落实设备点检、保养、检修计划，监督执行;
3.统计设备故障数据，分析原因，跟进整改优化；
4.负责备品备件库存统计、申购与领用管控，保障设备
维修物资；
5.配合设备调试、改造升级，收集问题并提改善方案；
6.汇总整理设备各类报表并归档，排查设备安全隐患，

完成上级交办相关工作。

1.年龄43岁以下，本科及以上学历；
2.遵章守纪，吃苦耐劳，身体健康，

工作认真负责，服从分配安排。

新疆昌
吉自治
州玛纳
斯县

按照
公司
薪酬
制度
执行
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