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中层管理人员招聘岗位任职资格条件和岗位职责表
	单位名称
	部门名称
	岗位名称
	岗位职责
	岗位任职基本条件
	人数

	绵阳嘉新数科档案科技有限公司
	市场发展部
	部长
	1.负责档案数字化、寄存托管、系统建设等业务的市场拓展、商务洽谈与客户维护工作；
2.负责市场调研、项目对接、招投标运作，制定市场发展规划，推进业绩指标落地；
3.负责团队管理、品牌推广、活动宣传及政企资源对接，拓展外部市场与新业务场景；
4.完成领导交办的其他任务。
	1.本科及以上学历，市场营销、工商管理、广告学、档案学相关专业优先；
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3.应具有档案服务或人力资源服务相关行业同层级（指部门经理及以上）职位2年以上岗位相关管理经验；
4.具备成熟的政企客户资源储备，熟悉To B政企服务业务模式，精通商务谈判、招投标全流程、营销活动策划与品牌推广工作；
5.具备优秀的团队管理、统筹规划、内外沟通协调能力，目标感强、抗压性高，能带领团队完成业绩目标；
6.持有中级及以上经济师、档案管理等相关证书优先，具备国企、事业单位客户服务经验者优先。
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