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	 云南新世纪滇池国际文化旅游会展置地有限公司2026年公开招聘岗位需求表

	序号
	需求
部门
	需求岗位名称
	需求人数
	学历
	专业
	职称要求
	职业资格要求
	工作年限要求
	岗位职责
	能力要求
	备注

	1
	地产营销部（项目公司）
	品牌运营岗
	1
	大专及以上学历
	相关专业优先
	不限
	不限
	2年及以上
	依据公司经营与营销目标，制定品牌运作与公关活动筹划管理方案，促进品牌资产增值与产品的销售，处理公司内、外各类新闻媒体与品牌管理相关事务，对公司各终端活动进展新闻媒体和公关活动支持。
	1.具备2年以上品牌运营、社群运营、新媒体运营相关经验；2.具备扎实的品牌管理与内容策划能力，熟悉品牌建设全流程；3.具备用户思维与共情能力，擅长用户沟通、关系维护与氛围营造；熟悉社群运营全流程；4.具备活动策划与执行能力，有社群从0到1搭建经验者优先。
	

	2
	地产营销部（项目公司）
	销售岗
	4
	大专及以上学历
	相关专业优先
	不限
	不限
	2年及以上
	制定个人销售方案、计划，严格按照销售价格及交房标准进行物业销售；负责项目推介，热情接待客户，把握客户需求，发掘及跟进潜在客户，做好对客户的追踪、联系，促成客户成交；定期对销售数据及成交客户分析，提交销售总结报告。形象气质佳，熟悉昆明房地产市场，专业知识扎实，工作态度积极主动，善于沟通及谈判，抗压能力强，具有良好的职业素养。
	1.吃苦耐劳，具有良好的团队精神；2.具有较强的沟通与谈判能力，出色的营销技巧、销售技能与说服能力；3.能承受较强的工作压力，愿意挑战高薪；4.负责客户的接待、咨询工作，为客户提供专业的、满意的房地产置业咨询服务；5.作好与客户的认购、签约、按揭办理、交款并协助交房等相关工作。
	

	3
	地产营销部（项目公司）
	新媒体运营岗
	1
	本科及以上学历
	相关专业优先
	不限
	不限
	2年及以上
	1. 轻量化内容产出：围绕项目楼盘卖点、优惠活动、实景配套、户型优势及专业购房知识等方向，创作输出短视频、图文文案、项目实景拍摄作品等轻量化新媒体内容，确保内容真实可信、贴合市场需求、具备传播吸引力。
2. 线上获客引流：运营维护私域流量，及时回复平台评论与用户私信咨询，依托新媒体内容引流精准购房客群，筛选有效客户资源并跟进推进转化。
3.内容复盘优化：简单记录各平台内容播放、互动、引流数据，总结高曝光、高引流内容规律，微调内容方向，提升线上获客效率。
4. 客户接待与咨询：负责接待经线上渠道引流到访及自然到访的客户，精准解答客户关于楼盘户型、销售价格、配套设施、购房政策、交房标准等各类房产相关问题，构建良好的客户信任关系。
5. 客户跟进与维护：建立完善客户档案，对意向客户、潜在客户开展分层精细化跟进，持续挖掘客户需求，全流程跟进客户看房、认筹、认购、签约各环节，化解客户购房疑虑，提升成交转化率。
6. 楼盘销售转化：严格执行公司销售政策，完成个人及团队销售业绩指标，负责房源推介、议价、促单、签约对接等全销售流程工作。
	1.有地产、文旅、IP运营类项目经验优先；
2.具备基础的网感和内容思维，善于捕捉房产行业热点及用户关注的购房痛点，具备主动线上获客、私信转化、私域盘活的实操能力；
3.拥有极强的目标感和结果导向思维，能够接受销售业绩压力，自主制定每日、每周工作目标并落地执行；
4.面对客户拒绝、业绩波动具备良好的心态调节能力，执行力强、不拖延，高效完成客户跟进、内容更新、数据复盘等各项工作；
5.面对客户突发问题、工作突发情况可快速应变，妥善处理各类销售及线上运营突发问题。
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