附件1
	西安城市发展（集团）有限公司子公司公开招聘人才岗位条件一览表

	序号
	公司名称
	岗位
名称
	人数
	任职要求
	学历、学位要求
	专业要求
	其他要求

	1
	陕西长安先导产业创新中心有限公司
	技术经理人
	4
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有5年以上高校、科研院所、全国重点实验室（含原国家重点实验室）、国家或省技术创新中心、制造业创新中心、国家级新型研发机构等工作经历； 
3. 从事人工智能、数字经济等领域技术转移转化工作满3年；作为主要参与者完成技术转让、许可、作价入股或孵化等案例不少于2项； 
4. 具备较强的沟通协调、商务谈判与项目管理能力。
	硕士研究生及以上学历、学位
	理工科专业优先
	理解未来产业，或特别优秀者，学历或年龄可放宽。
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	技术工程师
	1
	1. 原则上年龄不超过35周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有2年及以上软件开发或信息化运维相关工作经历； 
3. 熟练掌握主流开发语言，具备全栈开发能力，能独立完成前后端功能设计与编码实现； 
4. 具备基础计算机硬件知识，能配合完成设备选型、硬件规划及基础管理； 
5. 具备基础网络运维能力，能处理常见网络配置、故障排查及日常运行保障工作。
	本科及以上学历、学位
	计算机科学与技术、软件工程、网络工程、电子信息等相关专业优先
	计算机（含信息安全）相关专业高级职称或执业资格者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	3
	
	应用支持工程师
	2
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有3年以上CAE软件企业、工业软件服务商，或航空航天、兵器、电子信息、能源装备等领域科研院所、主机厂仿真部门工作经历； 
3. 从事工业软件需求分析、建模求解、仿真验证全过程工作；了解ANSYS、Abaqus、Fluent、STAR-CCM+、COMSOL等主流软件，熟练使用其中至少2款； 
4. 熟悉有限元、有限体积法等数值计算方法； 
5. 在电磁场、流体力学、结构力学、热与热管理等至少一个方向具备系统理论知识； 
6. 具备较强的沟通表达与客户服务意识。
	本科及以上学历、学位
	软件工程、计算机科学与技术、电子信息工程、力学、航空航天工程、能源动力工程等相关专业优先。
	具备国产自主 CAE 软件使用或开发经验者优先；具备军工或涉密项目经历者优先（须已满脱密期）；特别优秀者，学历或年龄可放宽一档。

	4
	
	产品经理
	1
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有5年以上工业软件产品经理工作经历； 
3. 具有1个及以上平台型产品从0到1的主导或核心成员经历； 
4. 熟悉电磁或流体仿真至少一个方向的基本概念与计算流程，了解求解器对前后处理的数据格式、精度与性能要求； 
5. 具备较强的跨团队沟通协作与推动能力。

	本科及以
上学历、学位
	软件工程、计算机科学与技术、市场营销、力学、电子信息工程等相关专业优先；理工科背景优先。
	熟悉国产自主工业仿真软件生态者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	5
	陕西长安先导科技金服有限公司
	知识产权项目经理
	1
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有3年以上知识产权服务机构、技术交易机构、科技咨询公司或央国企科技服务平台工作经历； 
3. 从事专利导航、高价值专利培育、专利池构建、知识产权运营、科技成果转化等相关工作；主导或作为核心成员管理过不少于1个知识产权运营、转化类项目； 
4. 具有政府部门、产业园区、高校院所、国有企业或科技型企业客户开发及项目落地经验； 
5. 具备较强的沟通、商务谈判能力。
	本科及以
上学历、学位
	具有理工科与管理类复合教育背景者优先。
	专利代理师、知识产权师或相关资质证书者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	6
	
	科创通项目经理
	1
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有3年以上知识产权服务平台、技术转移转化平台、科技服务平台或区县级以上政企服务平台工作经历； 
3. 从事科技创新平台类项目需求梳理、建设推进、运营管理、业务落地等全流程工作，独立负责过不少于1个平台类项目的全周期管理； 
4. 熟悉国家、省、市知识产权公共服务体系及项目申报等工作流程； 
5. 具备较强的资源整合、沟通协调能力。
	本科及以
上学历、学位
	具有理工科与管理类复合教育背景者优先。
	具有平台类项目全周期管理或项目申报成功案例者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	7
	
	解决方案架构师
	1
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有3年以上科创服务平台、政务数字化、政企平台等解决方案或架构设计工作经历； 
3. 从事数字化平台项目解决方案系统架构设计、整体架构规划等相关工作；具有1个及以上中大型数字化平台项目架构设计经历，成功推动项目完成正式上线并持续运营； 
4. 具备较强的沟通协调能力。
	本科及以
上学历、学位
	计算机科学与技术、软件工程、信息管理与信息系统等相关专业优先。
	系统架构设计师、系统分析师、信息系统项目管理师、PMP、TOGAF或主流云厂商高级架构认证者优先；熟悉云计算、微服务、数据中台等技术体系者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	8
	西安城发信安科技有限公司
	AI全栈开发工程师
	1
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有5年以上软件开发相关工作经历； 
3. 从事软件前后端开发及AI应用开发工作，熟练掌握Java/Python及Spring Boot等主流框架，熟悉Vue/React前端开发、大模型（LLM）应用、RAG知识库与提示词工程，掌握MySQL、Redis等数据库，了解微服务架构与容器化部署； 
4. 具备较强的沟通协作能力。
	本科及以上学历、学位
	计算机科学与技术、软件工程、人工智能等相关专业优先。
	计算机（含信息安全）相关专业高级职称或执业资格者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	9
	
	综合部副部长
	1
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有5年以上行政、人事等相关工作经历，2年以上管理经历； 
3. 从事行政管理、人力资源管理、采购管理等相关工作，熟练使用Office等办公软件，且具有熟练使用AI工具的能力； 
4. 具备较强的管理、沟通协调能力。
	硕士研究生及以上学历、学位
	人力资源管理、行政管理、企业管理等相关专业优先。
	高级经济师、高级人力资源管理师、高级工程师者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	10
	
	产品部副部长
	1
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有8年以上软件开发、项目管理等相关工作经历，5年以上管理经历； 
3. 从事AI应用服务相关工作，主导或作为核心成员完成不少于1个FDE类（Forward Deployed Engineer，前置交付工程师，即驻场贴近客户完成方案交付的工程模式）项目交付，具备较强的需求分析与产品规划设计能力； 
4. 具备较强的管理、市场拓展、沟通协调能力。
	硕士研究生及以上学历、学位
	计算机科学与技术、软件工程、信息管理与信息系统等相关专业优先。
	PMP 或信息系统项目管理师者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	11
	西安城市发展基金管理有限公司
	投资总监
	1
	1. 原则上年龄不超过40周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有10年及以上私募基金、金融机构、产业集团或投资运营类大型国企投融资工作经历； 
3. 符合以下任职经历之一：（1）具有3年及以上地级市直属企业或相当层次国有企业中层及以上任职经历；（2）具有3年及以上规模以上民营、外资企业中层及以上任职经历； 
4. 具备较强的管理、沟通、商务谈判能力。
	本科及以上学历、学位
	理工类、财务类、法学类、经济类、金融类专业优先。
	基金从业资格证书或证券从业资格证书或中级以上职称者优先；具备投资风险管理、法律合规相关工作经验者优先；特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	12
	
	投资经理
	2
	1. 原则上年龄不超过35周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2. 具有2年及以上私募基金、金融机构、产业集团或投资运营类大型国企投融资工作经历； 
3. 具有航空航天、生物医药、数字经济、新能源新材料、人工智能等行业基金投资相关经验者优先； 
4. 具备较强的沟通、商务谈判能力。
	硕士研究生及以上学历、学位
	理工类、财务类、法学类、经济类、金融类专业优先
	特别优秀者，学历或年龄可放宽。

	13
	
	行政专员
	1
	1.原则上年龄不超过35周岁（年龄计算截至2026年12月31日）； 
2.具有行政、综合文秘、办公室相关工作经验，独立撰写公文文稿、会议纪要等，熟练掌握Excel、Office等办公软件，且具有熟练使用AI工具的能力；
3.具备较强的沟通协调能力。

	硕士研究生及以上学历、学位
	理工类、行政管理、中文、公共管理等专业优先
	特别优秀者，学历或年龄可放宽。



