附件1：
马鞍山市振濮产业投资有限公司2026年
区内选聘岗位计划表
	序号
	部门
	岗位
	选聘人数
	基本条件
	专业及岗位要求

	1
	
综合管理部

	文秘岗
	1
	1.大学专科及以上学历。
2.遵守国家法律、法规，未受过刑事处罚;
3.具有良好的职业道德和履行岗位职责的能力，工作经历以2026年10月  30日为界;
4.年龄在 45周岁以下(1980年 10月30日以后出生);
5.身体健康、能正常工作。

	1.【大专】现代文秘、中文、法律事务、工商企业管理、行政管理、新闻出版类相关专业；【本科】秘书学、汉语言文学、法学、工商管理、行政管理、新闻传播学类相关专业，符合上述专业要求的报考人员，须现从事文秘岗位工作；
2.具备3年及以上党政机关、事业单位或国有企业综合、文秘类相关工作经历可不限专业要求；
3.具有较强公文写作、文字综合能力，熟练使用各类办公软件。

	2
	
财务融资部

	出纳岗
	1
	
	1.【大专】大数据与会计、大数据与财务管理、大数据与审计、经济贸易类相关专业；
【本科】会计学、财务管理、审计学、经济学类相关专业；
2.具备2年及以上财务或出纳相关岗位工作经验；
[bookmark: _GoBack]3.持有初级及以上会计专业技术资格；
4.熟练使用财务相关软件；承担融资相关工作，对接各金融机构，统筹融资项目组织、申报、沟通对接工作，保障融资事项推进等。


	3
	
工程管理部

	工程管理岗
	1
	
	1.【大专】建筑工程技术、建筑设计、建设工程管理、工程造价专业；
【本科】土木工程、建筑学、工程管理、工程造价专业。
2.具备2年及以上工程管理相关工作经验；
3.持有二级建造师职业资格证书，或取得工程类初级及以上职称；
4.熟悉建设工程相关法律法规、国家及行业规范标准，具备工程管理专业基础，能够独立统筹项目现场管理、协调各类参建单位。

	合计
	3
	



