
附件1

	招聘岗位一览表

	序号
	用人单位
	岗位
	需求人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	岗位职责
	其他要求

	1
	江西省长旅康养集团有限公司
	党政办公室高级文秘岗
	1
	35周岁及以下（1991年8月31日后出生）
	大学本科及以上学历
	中国语言文学类、新闻传播学类、公共管理类等相关专业优先（以最高学历为准）
	1.负责起草公司年度计划、工作总结、专题报告等综合文稿；

2.负责各类文稿的修改、审核与校对工作，确保文字准确、格式规范；

3.负责公文收发、流转、督办及归档管理；

4.负责重要会议的组织协调及公务接待工作；

5.负责日常行政事务及后勤保障工作；

6.完成上级交办的其他工作。
	1.具有3年及以上行政文秘、综合文字或办公室文员相关工作经历；

2.中共党员优先；

3.有党政机关、国有企事业单位或康养行业相关工作经历者优先；

4.具备扎实的公文写作能力，能独立撰写汇报材料、领导讲话稿等综合文稿；

5.熟练使用Office办公软件，熟悉党政机关及国有企事业单位公文格式规范；

6.具备良好的沟通协调能力和抗压能力，工作细致严谨、责任心强。

	2
	江西省长旅康养集团有限公司
	财务资产部预算管理岗
	1
	35周岁及以下（1991年8月31日后出生）
	大学本科及以上学历
	财务管理、会计学等相关专业（以最高学历为准）
	1.负责康养集团预算编制工作：包含所属企业预算对接、审核、汇总、平衡、分解等工作；

2.公司过程预算管理工作：对预算执行情况进行分析、预算预警、预算调整等工作；

3.参与年度高质量发展目标考核工作：对接集团经营业绩目标考核数据统计、沟通等，以及对所属企业经营业绩完成情况的考核；

4.负责修订与维护公司预算管理流程：负责相关制度及预算管理工作流程的建立与完善，跟踪、管理预算执行及纠正预算偏差或执行偏差，完善预算数据库管理；

5.完成上级交办的其他工作。
	1.具有会计师以上职称（含会计师）或注册会计师资格证书；

2.具有5年及以上财务管理相关工作经历；

3.具有一定的组织协调、沟通能力，了解公司行业形势，具有很强的财务分析能力；

4.有高度的责任心、工作细致、认真负责，具有良好的职业道德；

5.具备良好的沟通协调能力和抗压能力，工作细致严谨、责任心强。

	序号
	用人单位
	岗位
	需求人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	岗位职责
	其他要求

	3
	江西省长旅康养集团有限公司
	风控审计部审计岗
	1
	35周岁及以下（1991年8月31日后出生）
	大学本科及以上学历
	审计学、会计学、财务管理、工程审计、工程造价等相关专业（以最高学历为准）
	1.负责组织审计部对公司内控和风险管理工作.完善审计部内审制度.保证公司审计工作的顺利开展;

2.负责开展常规审计和专项审计,负责审计报告和审核；

3.依据合同及相关法律法规对项目签证做出正确的风险预测，确保工程项目符合专业标准及审计目标;

4.组织审计组成员按审计程序实施工作，对审计项目的开展进行监督与指导;

5.复核工程内控报告，与被审计单位沟通审计结果，并向内部职能部门及管理层提交管理提案及审计建议。

6.完成上级交办的其他工作。
	1.具有3年及以上审计相关工作经历；

2.熟悉财税法规，审计程序和公司审计监督管理流程；

3.优秀的沟通，协调及管理能力，要有良好的职业道德和团队协作的精神；

4.具有一定的组织协调能力，具有良好的沟通能力；

5.具有较强的思维能力、判断力、表达能力、文字组织能力和社交能力；

6.能熟练使用计算机并熟练操作 OFFICE 办公软件。

	4
	江西省长旅康养集团有限公司
	所属养老项目公司会计核算岗
	1
	45周岁及以下（1981年8月31日后出生）
	大学本科及以上学历
	财务管理、会计学等相关专业（以最高学历为准）
	1.负责日常会计核算工作和项目运行分析：审核各项单据，收入、成本、费用核算等以及项目运行情况分析；

2.负责年度、季度、月度、每周要求报送的各类材料：编制并提交国资快报、财政快报、债务债权监测系统报告等；

3.负责税务工作：月度税务计算、申报、缴纳、代扣代缴等工作，年度所得税汇算清缴工作，协助完成税务筹划工作，了解、研究国家财税政策，做好税务信息的维护工作，配合税务局稽查、检查工作；

4.负责资产管理工作，参与公司固定资产盘点、低值易耗品以及其他库存物品盘点；

5.负责配合各项审计、检查工作，配合事务所进行报表审计工作，配合国资委、税务局、纪检等部门的检查工作，配合集团内部各项检查、审计工作。

6.完成上级交办的其他工作。
	1.具有助理会计师资格证书；

2.具有3年及以上财务相关工作经历；

3.具有一定的组织协调、沟通能力，了解公司行业形势，具有财务共享中心建设经验优先；

4.有高度的责任心、工作细致、认真负责，具有良好的职业道德；

5.具备良好的沟通协调能力和抗压能力，工作细致严谨、责任心强。

6.工作经验丰富者，可适当放宽年龄至48周岁及以下（1978年8月31日后出生）
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	5
	江西长天怡康运营管理有限公司
	居家事业部平台信息化岗
	1
	30周岁及以下（1996年8月31日后出生）
	大专及以上学历
	电子信息类、计算机类、通信类等相关专业（以最高学历为准）
	1.负责居家养老业务信息平台搭建，全流程线上管理，服务过程跟踪；

2.开展客户回访、服务质量线上核查，归集客户诉求、投诉建议，形成问题台账；

3.维护平台基础数据，做好数据统计、分析工作；

4.负责内部调度、护理员开展平台操作培训，收集一线业务系统使用问题，对接服务商处理系统故障；

5.配合民政、医保有关平台的数据对接、上报工作，做好业务数据归档、安全保密；

6.完成上级交办的其他工作。
	1.具有1年及以上信息化实施、项目运维、业务系统运维相关工作经历；

2.能够梳理业务需求，编写简单需求说明；

3.理解工单全流程管理逻辑，可以识别工单异常、漏单、超期履约等问题；

4.会组织简单内部操作培训，编写简易操作指引；

5.了解居家养老、家庭养老床位、政府购买服务、长护险业务流程优先。





