


	类  别
	设岗单位
	岗位名称
	岗位职责
	拟聘人数
	专业要求
	资质要求
	其他要求

	专业技术岗
	基本建设处
	
规划设计科科员

	1.协助科室完成基建项目前期规划、建筑方案论证；
2.协助科室完成基建项目设计任务书、工程设计招标文件及工程设计合同编制；
3.协助科室完成校园总体规划、控制性规划、修建性规划、单体建筑及配套设施规划的编制与审核工作；
4.协助科室完成建设项目初步设计、施工图设计及审核管理工作，开展施工变更方案技术论证；
5.完成处里安排的其他工作。
	1
	最高学位所学专业为：建筑学（081300）、建筑设计及其理论（081302）、建筑（085100）、城乡规划学（083300）、
城乡规划（085300）
	1.具备独立开展建筑方案设计、施工图设计、修建性详细规划、项目整体方案规划及项目管理的专业能力，熟练掌握识图、绘图、制图技能；
2.往届毕业生还需具备：
（1）3年及以上建筑设计、规划设计相关从业经验，熟悉工程建设全流程工作。
（2）具有国家一级注册建筑师或注册城乡规划师证书。
	可招聘具备相关工作经验及专业资质的往届毕业生

	专业技术岗
	后勤保障部
	工程管理办公室科员
	1.维修改造项目需求征集、项目可行性研究分析、项目立项申报、年度项目计划编制；
2.项目投资估算、概算及施工图预算（招标控制价）管理；
[bookmark: _GoBack]3.施工方案、施工图审核；
4.施工质量、进度、安全、造价控制管理；
5.工程变更、签证及现场管理；
6.工程结算审核管理；
7.其他相关工作。
	1
	最高学位所学专业为：土木工程(081400)、结构工程(081402)、市政工程(081403)、土木工程(085901)、市政工程(085905)、工程管理（125601）；本科专业为土木类（0810）下设的所有专业及工程管理专业（120103）
	1.熟练掌握 AUTOCAD 制图:广联达计价软件及各类办公软件；
2.具有维修改造工程设计审图、造价编制和施工管理等专业技能;
3.具有较强的沟通协调能力、服务意识、良好的文字语言表达能力、良好的人际交往能力、谨慎细致的工作作风;
4.往届生专业资质和工作经历要求：具有建筑工程类一级建造师或一级造价工程师或一级注册结构工程师资格证书，且具有3年以上相关工作经历。
	可招聘具备相关工作经验及专业资质的往届毕业生



