
序号 用人单位 岗位名称及工作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

1
成都兴蓉沱
源自来水有
限责任公司

给排水技术岗
工作地点：四川省成都市

金堂县
1

1.参与水厂生产工艺日常运行管理，实时监控原水水质、出厂
水水质及出厂水量、水压等关键指标，确保供水安全稳定；
2.协助制定和优化生产调度方案，根据用水需求变化合理调配
产能，保障高峰时段及特殊时期优质供水；
3.参与供水管网水质监测、漏损检测分析及管网优化运行管
理，协助降低产销差率；
4.负责监督生产日报、月报及运行记录的落实，整理归档技术
资料，建立健全生产管理台账；
5.参与制定供水应急预案，协助处置突发水质异常、爆管等应
急事件，保障应急抢修期间供水安全；
6.参与节水降耗、工艺优化等技术改进和QC小组活动，推动生
产运行提质增效；
7.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.环境科学与工程、环境工程、环境科学、水质科学与技术、资源与环境
（环境工程方向）、给排水科学与工程、市政工程、土木水利（市政工程方
向）专业。

8-14
万元/
年

2
大邑成环水
务有限责任

公司

综合管理岗
（行政事务方向）

工作地点：四川省成都市
大邑县

1

1.参与拟定公司年度经营目标，参与组织绩效体系搭建，负责
公司日常行政综合相关工作；
2.参与公司纪检监察体系搭建，协助公司内部审计工作；
3.参与公司档案管理，包括档案的转递、鉴定、整理、保管、
统计、利用等相关工作；
4.参与公司制度体系及内控体系建设工作；
5.参与公车采购、登记、报销等管理事宜；
6.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.企业管理、工商管理、行政管理、新闻传播学（类）、新闻与传播、汉语
言（文学）、中国语言文学专业。

8-14
万元/
年

3
大邑成环水
务有限责任

公司

营销管理岗
工作地点：四川省成都市

大邑县
1

1.参与营销各业务的标准化作业规范及相关制度体系建设，并
推动制度宣贯落实；
2.参与热线中心服务数据定期分析，并输出客诉数据分析报
告，定位高频问题并推动跨部门源头整改；
3.参与营销业务质量管控体系建设，并建立指标考核与整改跟
踪机制；
4.参与营销数字化系统建设与迭代升级，统筹业务需求梳理、
功能测试；
5.参与小型供水站接收的营销业务整合，制定档案迁移、业务
移交与服务对接整体方案；负责接收后的数据整合、标准统一
与服务衔接，确保业务平稳过渡；
6.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.统计学、应用统计、工商管理（学）、市场营销、金融（学）、金融工程
、金融科技、经济学、会计（学）、财务管理专业。

8-14
万元/
年
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4

成都市兴蓉
万兴生态环
保科技有限

公司

工艺管理岗
工作地点：四川省成都市

龙泉驿区
1

1.负责工艺运行监控与参数调控，确保预处理、厌氧、除臭等
系统稳定达标运行；
2.负责工艺异常诊断与应急处置，组织分析异常原因并制定处
置方案；
3.负责工艺技术优化与降本增效，持续推动参数标准化控制和
节能降耗；
4.负责工艺相关台账、运行记录和报表资料的管理；
5.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.环境科学与工程、环境科学、环境工程、资源与环境（环境工程方向）、
化学、应用化学、化学工程与技术、材料与化工、食品科学与工程、生物工
程、生物与医药专业。

8-14
万元/
年

5
成都市兴蓉
万兴环保发
电有限公司

综合管理岗
（宣传策划方向）

工作地点：四川省成都市
龙泉驿区

2

1.负责厂区对外宣传工作，包括撰写宣传稿件、更新宣传栏与
电子屏等平台内容，展示厂区形象与文化；
2.负责各类来访接待工作，做好现场讲解与参观引导；
3.负责厂内会议管理、活动承办等相关工作；
4.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.新闻传播学（类）、新闻与传播、戏剧与影视（学类）、汉语言（文学）
、中国语言文学专业。

8-14
万元/
年

6
沛县兴蓉水
务发展有限

公司

管网设施运维岗
工作地点：江苏省徐州市

沛县
2

1.定期巡检进/出/回用管网，记录状态并标记隐患，更新管网
GIS系统档案；
2.协助制定管网巡检制度和管网年度维护计划，组织预防性保
养，评估维护效果；
3.建立管网档案体系，收集整理巡检、维护数据，生成状态分
析报告；
4.监督管网运行安全与维护工作的环保合规性，配合环保检查
并提供资料；
5.参与年度预算编制与执行监控，控制支出并优化预算；
6.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.机械（工程）、机械电子工程、机械设计制造及其自动化、过程装备与控
制工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、自动化、测控技术与
仪器、电气工程、仪器科学与技术、控制科学与工程、智能制造工程、环保
设备工程专业。

7-10
万元/
年

7
沛县兴蓉水
务发展有限

公司

计量检测岗
工作地点：江苏省徐州市

沛县
1

1.负责公司水表（计量器具）的检测、维护维修；
2.负责监督公司范围内水表计量设施的管理质量；
3.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.机械（工程）、机械电子工程、机械设计制造及其自动化、过程装备与控
制工程、电气工程及其自动化、电气工程与智能控制、自动化、测控技术与
仪器、电气工程、仪器科学与技术、控制科学与工程、智能制造工程、环保
设备工程专业。

7-10
万元/
年



序号 用人单位 岗位名称及工作地点
招聘
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岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

8
沛县兴蓉水
务发展有限

公司

工艺管理岗
工作地点：江苏省徐州市

沛县
4

1.协助管理水厂日常生产运营，督导班组完成环保信息更新、
工艺检测及各类生产报表的审核、编制与报送等工作；
2.协助编制生产原辅材料采购标准与预算及应急预案，并参与
组织演练；
3.监督固废、危废分类处置流程，审核相关合同与台账；监督
化验流程执行和数据复核，建立化验台账；
4.制止现场违章作业，参与拟订安全生产制度并评估有效性；
5.参与年度预算编制与执行监控，分解工艺领域绩效考核指标
并推动改进；
6.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.环境科学与工程、环境工程、环境科学、水质科学与技术、资源与环境
（环境工程方向）、给排水科学与工程、市政工程、土木水利（市政工程方
向）专业。

7-10
万元/
年

9
沛县兴蓉水
务发展有限

公司

资金管理岗
工作地点：江苏省徐州市

沛县
1

1.负责资金收支管理，办理支票等票据的收付、保管；
2.核对银行存款对账单，编制银行存款余额调节表，确保账实
相符；
3.负责编制月度、年度资金计划，监控资金使用情况，确保资
金合理分配；
4.协助完成财务报表编制，提供数据支持；
5.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.会计、会计学、财务管理专业。

7-10
万元/
年

10
西安兴蓉环
境发展有限
责任公司

工艺技术岗
工作地点：陕西省西安市

雁塔区、莲湖区
1

1.负责污水处理生产工艺过程巡检、参数监控、工艺调整等工
作；
2.负责生产工艺、环保等监督管理工作；
3.负责相关数据的分析及报表填写、报送，确保生产工艺达
标，生产质量可控；
4.负责贯彻执行相关法律法规，拟定相关管理制度；
5.负责再生水厂工艺方面的研发、技改、技革等工作，并协调
维修化验中心及再生水厂组织实施、验收和评估；
6.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.环境科学与工程、环境工程、环境科学、水质科学与技术、资源与环境
（环境工程方向）、给排水科学与工程、市政工程、土木水利（市政工程方
向）专业。

8-10
万元/
年



序号 用人单位 岗位名称及工作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

11
西安兴蓉环
保科技有限

公司

化验分析岗
工作地点：陕西省西安市

西咸新区
1

1.负责综合运用生物、理化、仪器等检验手段，对油脂、水质
及生产药剂等进行监测检验，并出具科学客观的检测分析结
果；
2.负责为工艺控制和技术改造提供分析数据和技术支持；
3.负责化验设备、药品、器材的采购、保管和发放，以及化验
室样品管理工作；
4.协助化验室计量仪器和设备的计量管理工作；
5.负责跟踪国内外环境监测技术规范，组织实施监测技术革
新；
6.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.化学、应用化学、化学工程与技术、化学工程与工艺、材料与化工专业。

8-10
万元/
年

12
西安兴蓉环
保科技有限

公司

生产管理岗
工作地点：陕西省西安市

西咸新区
1

1.负责严格执行国家安全生产法及行业法律法规和公司管理规
定，落实公司各项决议和工作部署；
2.参与制定生产计划、设备维修计划以及技改技革计划并跟进
落实；
3.负责组织制定设备检修规程、生产运行规程，并监督规程执
行；
4.负责督促各专业人员及时完善操作记录，建立设备、运行档
案；
5.完成领导交办的其他工作。

1.国（境）内外2027届高校应届毕业生（含2年择业期内首次就业的高校毕
业生），大学本科及以上学历，并于2027年7月31日前（博士应于2027年12
月31日前）取得相应学历学位；
2.年龄不超过35周岁（年龄截至报名截止时间）；
3.环境科学与工程、环境工程、环境科学、水质科学与技术、资源与环境
（环境工程方向）、给排水科学与工程、市政工程、土木水利（市政工程方
向）专业。

8-10
万元/
年

注：国（境）外院校专业应与需求岗位匹配，与需求专业相关。


