
岗位信息表

序号 用人单位
岗位名称及
工作地点

招聘人
数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1 成都蓉城城市管理
服务有限公司

管培生
（数字化管理方向）
工作地点：四川省成
都市武侯区或项目所

在地

1

1.通过轮岗熟悉公司相关管理制度和程序 ，负责围绕主责主
业，做好创新项目、技术拓展相关工作；
2.参与数字化项目建设及技术管理 ，推进智慧物业、智慧租赁
服务项目落地实施；
3.参与本部门其他岗位重要工作的方案评审 、跨部门联络协调
、成果评审。

1.2027届应届毕业生（在2026年8月1日至2027
年7月31日之间取得学历学位证书），研究生
及以上学历，并取得相应学位，计算机科学与
技术、电子科学与技术、网络空间安全、电子
信息、软件工程相关专业；
2.具备较强的责任心、学习力、执行力、团队
协作及沟通协调能力，有良好的抗压能力。

6-15万元/年

2 成都蓉城城市管理
服务有限公司

管培生
（审计管理方向）

工作地点：四川省成
都市武侯区或项目所

在地

1

1.通过轮岗熟悉公司相关管理制度和程序 ，负责组织开展内部
审计制度体系建设工作；
2.负责组织开展审计相关的教育培训 、政策宣贯；
3.负责开展工程审计、内控风险审计、经济责任审计、财务收
支审计、建设项目审计及其他专项审计和调研活动 ，及时发现
内控风险隐患和问题，督促相关责任单位落实整改；
4.配合其他部门进行违纪、违规事项调查。

1.2027届应届毕业生（在2026年8月1日至2027
年7月31日之间取得学历学位证书），研究生
及以上学历，并取得相应学位，会计、审计、
经济学类相关专业；
2.具备较强的责任心、学习力、执行力、团队
协作及沟通协调能力，有良好的抗压能力。

6-15万元/年

3 成都蓉城城市管理
服务有限公司

管培生
（财务管理方向）

工作地点：四川省成
都市武侯区或项目所

在地

1

1.通过轮岗熟悉公司相关管理制度和程序 ，协助优化核算及内
控流程，统筹档案管理；
2.负责协助账务处理，编制预决算，完成各类账务登记与核
算，落实会计监督工作；
3.负责经营数据测算、财务分析及报表编制，为经营决策提供
数据支撑；同步管理往来款项、资金收支及税务工作，参与财
务数字化系统维护与优化。

1.2027届应届毕业生（在2026年8月1日至2027
年7月31日之间取得学历学位证书），研究生
及以上学历，并取得相应学位，会计、税务、
金融、应用经济学相关专业；
2.具备较强的责任心、学习力、执行力、团队
协作及沟通协调能力，有良好的抗压能力。

6-15万元/年



4 成都润锦城物业
服务有限公司

管培生
（党群人力方向）

工作地点：四川省成
都市武侯区或项目所

在地

2

通过轮岗熟悉公司各项管理制度 、业务流程及国企合规运营模
式，全面参与党务管理、人力资源管理相关综合实务，实操基
层党建、党员管理、招聘配置、培训发展、员工关系等条线业
务。

1.中共正式党员；
2.2027 届应届毕业生（在2026年8月1日至2027
年7月31日之间取得学历学位证书），研究生
及以上学历，并取得相应学位；马克思主义理
论、政治学、中国语言文学、公共管理、行政
管理、工商管理、人力资源管理、应用心理学
、劳动与社会保障相关专业；
3.具备较强的责任心、学习力、执行力、团队
协作及沟通协调能力，抗压能力良好，具备较
好的文字综合撰写能力。

6-15万元/年

5 成都润锦城物业
服务有限公司

管培生
（财务管理方向）

工作地点：四川省成
都市武侯区或项目所

在地

1

1.通过轮岗熟悉公司相关管理制度和程序 ，协助优化核算及内
控流程，统筹档案管理；
2.负责协助账务处理，编制预决算，完成各类账务登记与核
算，落实会计监督工作；
3.负责经营数据测算、财务分析及报表编制，为经营决策提供
数据支撑；同步管理往来款项、资金收支及税务工作，参与财
务数字化系统维护与优化。

1.2027届应届毕业生（在2026年8月1日至2027
年7月31日之间取得学历学位证书），研究生
以上学历，并取得相应学位，会计学、财务管
理、审计学、金融学相关专业；
2.具备较强的责任心、学习力、执行力、团队
协作及沟通协调能力，有良好的抗压能力。

6-15万元/年

6 成都润锦城物业
服务有限公司

管培生
（2026届）

工作地点：四川省成
都市武侯区或项目所

在地

2

1.根据公司发展及管理目标，组织制定项目年度工作计划及实
施方案；
2.全面负责项目的管理工作；
3.负责项目的整体运营，确保项目各项指标的达成，包括经营
指标、满意指标、多种经营指标等；
4.负责项目重大风险或群诉事件的处理 ；
5.负责项目劳动效率的提升（含新技术运用等）及项目开源节
流工作的组织与实施；
6.负责项目内外公共关系的维护及协调 ；
7.完成交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，专
业不限；
2.2026届应届毕业生（2025年8月1日至2026年7
月31日之间取得学历学位证书 )。

6-9万元/年

7

成都兴城之家住房
租赁有限公司

成都兴城商业运营
管理有限公司

管培生
（数字化管理方向）
工作地点：四川省成
都市武侯区或项目所

在地

1

1.通过轮岗熟悉公司相关管理制度和程序 ，负责门户网站、
OA、主数据平台及企业微信等平台的日常运维 ；
2.参与住房租赁系统项目建设，负责需求对接、进度跟进、测
试验收及上线支撑，配合系统迭代优化；
3.负责各业务系统与财务、住建等第三方平台的接口对接、数
据互通及日常运维，承担财务共享BIP系统、报表系统的流程
配置、模块维护、问题排查与用户培训。

1.2027届应届毕业生（在2026年8月1日至2027
年7月31日之间取得学历学位证书），研究生
及以上学历，并取得相应学位，理学类、工学
类、经济学类相关专业；
2.具备较强的责任心、学习力、执行力、团队
协作及沟通协调能力，有良好的抗压能力。

6-15万元/年


