
市场化选聘直管企业中层管理人员岗位信息表 （第六批）

序号 用人单位
岗位名称及
工作地点

招聘人数 岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1 成都高速运营管
理有限公司

副总经理
工作地点：四川
省成都市青羊区

1

1.贯彻执行国家及省、市关于国有企业改革发展的方针政策和法律法
规；
2.准确把握高速公路行业政策导向与发展要求 ，紧密结合高速公路运
营管理实际，负责分管领域生产经营、党风廉政、安全稳定、风险防
控等工作；
3.参与公司重大经营决策，组织研究并提出公司中长期发展战略规划
、年度经营计划及阶段性发展目标，为公司高质量发展提供方向引领
和决策支撑；
4.统筹分管部门团队建设，牵头制定分管领域年度经营目标并推动落
地实施，确保年度目标任务圆满完成；
5.加强与交通主管部门、公安交警、路政执法及相邻路段运营单位等
外部单位的沟通协调，妥善处理公司与有关业务单位的关系 ，营造协
同高效的工作氛围 ;
6.高效完成上级交办的其他工作任务 。

1. 大学本科及以上学历，管理学类（本科12，研究生12）、法学类（本科
03，研究生03）、土木工程（本科081001，研究生0814）、交通运输类
（本科0818，研究生0861）专业；
2. 截至公告发布当日，距离退休年限应任满两个任期（6年）；
3. 具有高速公路建设运营管理相关工作经验 ：来自企业的人员，应具有4年
以上企业经营管理等与任职岗位相关的工作经历 ；且具有同等规模企业、
同层级职位3年以上管理经验。来自机关事业单位人员，应当具有三级主任
科员及以上职级3年以上工作经历。

30-35万元/年

2 成都交投智慧交
通建设有限公司

总经理
工作地点：四川
省成都市高新区

1

1.贯彻执行国家及省、市关于国有企业改革发展的方针政策和法律法规 ；
2.贯彻执行公司经营战略规划，负责重大决策、资源统筹、改革发展及相
关战略落地；
3.聚焦公司主责主业，统筹大数据、AI、物联网等前沿技术融合创新，推
进智慧交通业务创新与项目策划，打造公司数字科创核心经营载体；
4.全面负责或统筹智慧交通大型项目的规划 、建设、运营及全生命周期管
理，推动技术平台场景化落地运营，拓展增值服务，保障项目高质量按期
交付；
5.推动公司数字化拓展，确保公司业务规模持续增长；
6.完成上级交办的其它工作。

1.大学本科及以上学历，计算机类（本科0809、研究生0812）、电子信息类（本科
0807、研究生0854）、软件工程（研究生0835）专业；
2.截至公告发布当日，距离退休年限应任满两个任期（6年）；
3.工作经历要求满足下列条件之一 ：
（1）来自企业的人员，应具有5年以上企业经营管理或智慧交通管理等与任职岗
位相关的工作经历；且具有同等规模企业、同层级职位3年以上管理经验；并具有
副高级及以上专业技术职称；
（2）来自机关事业单位人员，应当任二级主任科员2年以上，未满2年的应当具备
三级主任科员以上累计4年以上工作经历。

20-35万元/年
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