附件2

江西省足球青训中心青训总监选聘评分表

	评价维度
	分值
	评分要点（评议组打分参考）
	综合得分

	政治素养与职业操守
	20分（优秀16-20；良好10-15；一般6-9；较差0-5）
	政治立场坚定，贯彻奥运全运战略、落实全省竞技体育发展规划（2026-2033）情况；教练员职业道德，赛风赛纪、反兴奋剂认识，从严治训意识；大局意识、服从组织安排、担当精神。
	

	个人资质与过往执教业绩
	25分（优秀20-25；良好15-19；一般8-14；较差0-7）
	学历、职称、执教年限、从业履历匹配岗位程度，过往带队训练、参赛成绩、后备人才输送、梯队建设实绩(量化成果)，对本项目训练、竞赛、选材工作的实战积累。
	

	项目研判能力
	15分（优秀12-15；良好9-11；一般5-8；较差0-4）
	对全运会周期目标任务理解是否到位，对项目发展趋势研判，本项目优势、短板、差距分析是否客观，全国定位判断准确，能够结合江西实际，找准项目发力方向。
	

	备战主要举措
	25分（优秀20-25；良好15-19；一般8-14；较差0-7）
	周期训练体系是否健全、因人施教，全运参赛目标是否清晰务实，数据监测、训练档案、科学化训练是否体现，选材、培优、人才库、破解人才断层的举措是否务实，五个建队队伍管理是否贯彻。		
	

	风险防控与应急处置能力
	10分（优秀8-10；良好6-7；一般4-5；较差0-3）
	对运动伤病风险、队员心理波动与大赛发挥不稳风险、人才断层、尖子储备不足风险、赛风赛纪与兴奋剂风险等重点问题应对举措是否具体可行，有针对性。
	

	语言表达、逻辑思维与履职承诺
	5分（优秀4-5；良好2-3；一般1-2；较差0）
	答辩自述逻辑清晰、重点突出，时间把控得当;回答评议组问题针对性强，专业术语运用准确，履职表态务实，承诺贴合岗位实际，不空洞浮夸。	
	


备注：青训总监选聘采取竞聘陈述、现场答辩方式开展。




