
招聘岗位职责及任职条件

一、岗位职责

1.金陵饭店股份有限公司委派财务经理（1 名）

（1）严格贯彻执行国家财经法律法规、会计准则及上级公

司各项财务管理制度，协助派驻企业建立健全财务会计制度、内

控管理及财务报告体系，监督制度落地执行；对派驻企业财经纪

律执行、财务会计信息的真实性、合法性、完整性承担相应管理

责任。

（2）负责派驻企业会计核算、会计监督、会计基础规范化

管理工作，组织资金管理、资产管理、税务统筹、财务分析预测

等财务工作，检查督导财务条线业务开展，提出优化改进意见，

指导、监督派驻企业财务人员开展业务。

（3）统筹派驻企业税务管理，科学制定税务筹划方案，依

法合规办理涉税事项；拟定资金使用计划，配合上级财务部做好

资金归集、调度与统筹管理，压降运营成本，提升资金使用效益

与成本管控水平。

（4）列席派驻企业总经理办公会、董事会及财务、经营相

关重要会议，参与年度预决算、投融资、资产处置、对外合作、

利润分配、担保、内部借款等重大经营方案的研究制定，为经营

决策提供专业财务意见，跟踪落实财务相关决议。

（5）参与派驻企业“三重一大”事项尽职调查、方案论证、

商务谈判等全流程管理，重点监控重大投资项目实施进度与预算

执行情况，防范超预算、未经审批的违规经济活动；对重大财务



事项落实联签审核要求，按流程审核后报批。

（6）对接审计、评估、监管等外部中介及财税、金融主管

部门，配合开展年报审计、专项审计、资产评估、鉴证核查等工

作；维护银行、税务等外部单位关系，依法维护上级公司及派驻

企业合法权益。

（7）损失、资源浪费、合规风险的行为及时制止纠正；制

止无效的，第一时间同时向派驻企业主要负责人、上级委派管理

部门（财务部）报告。

（8）实重大事项报告、定期财务报送机制，常态化排查财

务、资产、投融资、税务等领域风险，及时向上级公司和派驻企

业管理层报送风险隐患、异常事项及重大经营财务信息。

（9）推动派驻企业财务风控体系、财务数字化信息化建设，

持续完善内控流程，不断提升风险防控能力。

（10）完成上级公司交办的其他工作，依法履行企业章程、

管理制度规定的其他岗位职责。

2.南京金陵酒店管理有限公司运营管理中心中端酒店运营

总经理（1名）

（1）依据公司运营管理模式，统筹有限服务酒店整体经营

管理工作。

（2）搭建并落地有限服务酒店市场营销体系，保障酒店各

项经营指标完成。

（3）结合行业发展趋势与业态特性，构建有限服务酒店运

营管理体系，持续推进运营标准化建设。

（4）基于服务触点与服务关键时刻分析，设计有限服务酒



店客户服务体验，塑造客户峰值体验，打造特色服务标签。

（5）梳理品质管控维度，量化质量管控标准，建立有限服

务酒店全面质量管理体系，保障核心质量指标达标。

（6）厘清有限服务酒店运营核心成本与管控指标（管理率

值等），制定成本管控落地方法并督导项目现场执行；在保障客

户服务与体验的基础上实施精细化成本管控，从收入、支出两端

构建完整管理闭环。

二、任职条件

1.金陵饭店股份有限公司委派财务经理（1名）

（1）遵纪守法，热爱财务工作，敢于坚持原则、担当尽责，

廉洁自律，事业心、责任心强，具备良好的组织领导、沟通协调

能力；严格遵守国家财经法规、证券监管规则、公司财务及内控

制度，独立履行委派监督管理职责。

（2）具备扎实的财务、审计、企业管理专业功底，须具有

3 年及以上财务、投资等管理岗位工作经历；熟悉《会计法》《企

业会计准则》、国资监管、上市公司信息披露相关规定。

（3）年龄在 45 周岁以下，大学本科及以上学历，财会、审

计、经济、金融等相关专业，取得中级会计师及以上专业技术职

称。

（4）身心健康，具备适应派驻岗位、跨板块履职的身体条

件。

有下列情形之一的不得应聘：

（1）曾严重违反国家法律法规、财经纪律，存在弄虚作假、

贪污受贿、挪用公款等重大违法违纪行为，被判处刑罚或受到党



纪政务处分的。

（2）曾因渎职、决策失误造成重大经济损失，或导致国有

资产严重流失受损的。

（3）对企业财务管理混乱、财务成果严重失真，承担主管

责任或直接责任的。

（4）执行公司财务内控制度严重不力，造成合规风险的。

（5）存在证券市场失信、不良执业记录等其他不适宜担任

委派财务经理情形的。

2.南京金陵酒店管理有限公司运营管理中心中端酒店运营

总经理（1名）

（1）拥护中国共产党的领导，遵守法律法规、国资及公司

管理规定，恪守职业道德，廉洁自律，具备较强的经营意识、风

险意识、服务意识，责任心强，善于统筹协调，无违纪违法及不

良从业记录。

（2）具有 3 年及以上品牌连锁酒店集团运营管理岗位经验

或中端酒店区域总经理及以上岗位工作经历，熟悉酒店行业政

策、有限服务酒店商业模式、连锁化运营逻辑。

（3）年龄在 45 周岁及以下，大学本科及以上学历，酒店管

理、旅游管理、市场营销等相关专业。

（4）具备良好抗压能力，适应出差巡店、多项目统筹管理

工作。

有下列情形之一的不得应聘：

（1）曾严重违反国家法律法规、行业监管规定，存在弄虚

作假、违规经营、损害企业利益等重大违法违纪行为，被判处刑



罚或受到党纪政务处分的。

（2）曾因履职不力、决策失误造成酒店重大经营损失、品

牌声誉严重受损的。

（3）对酒店经营管理混乱、服务品质长期不达标、重大负

面舆情事件承担主管或直接责任的。

（4）与应聘业务板块、下属酒店存在关联关系，存在妨碍

其独立、公正履行管理职责情形的。

（5）存在行业失信、不良执业记录等其他不适宜担任该岗

位情形的。


