
 

 

国家大剧院管弦乐团 2026年管理人员招聘开放岗位 

岗位名称 演出统筹主管 所在科组 演出统筹组 

岗位人数 1 岗位级别 主管（企聘 5级） 

岗位职责及工作内容 

1、歌剧及音乐会演出统筹：同剧目制作部、演出部、舞台部、场务

部、市场部等部门及团内各业务口保持联络沟通，就乐团每年约 50 

场正式音乐会演出做好项目统筹工作，包括对所有音乐会的排期、报

批、宣传、售票、日程、排练、谱务、舞台制作、人员管理等所有与

演出有关的要素进行进度监控、质量监测及资源统筹，以确保演出获

得高品质呈现。 

2、巡演后勤工作实施：总体负责乐团巡演期间的各项后勤事务，包括

巡演名单管理、工作日程发布、人员交通分队、食宿行安排、人员证

件管理等工作。  

3、日常人员管理：根据乐团相关规定，就乐团年度参演的约 100 场

正式演出及所有其它演出，制订详细的演出出场名单，并同步做好工

时核算、考勤管理、人员轮休、请假审批等相关日常人员管理工作，

确保顺畅的乐团运营和演出实施。 

4、客座演奏家管理：做好乐团客座演奏家的日常维护联络，就具体的

演出项目及借用需求，联络和安排相应的客座演奏家参加演出，并为

其工作提供充足的后勤及服务支持。 

5、室内乐演出策划及实施：负责全年约 12 套曲目正式室内乐音乐会

的策划、实施工作，包括档期、曲目、人员的确定，以及排练组织、

宣传配合等所有相关工作。 

招聘要求 

1、擅长独立思考，具备较强的创意与策划能力； 

2、具备较强的学习能力及开放的学习态度； 

3、具备较强的抗压能力，能积极应对变化及突发事件； 

4、掌握沟通技巧，具备团队协作意识； 

5、具备音乐史基本常识，有较好的综合人文素养；  

6、具备较强的文案写作能力及良好的英语沟通能力；  

 


