附件6
专业带头人条件

符合以下条件之一：
1.百千万人才工程国家级人选；

2.全国文化名家暨宣传文化系统“四个一批”人才；

3.国家高层次人才特殊支持计划青年拔尖人才；

4.全国宣传思想文化青年英才；

5.全国教育系统先进个人；

6.全国教书育人楷模；

7.黄炎培职业教育奖获得者；

8.浙江省高层次人才特殊支持计划领军人才（科技创新领军人才、科技创业领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师、高技能领军人才、传统工艺领军人才）；

9.省有突出贡献的中青年专家；

10.享受省政府特殊津贴专家；

11.浙江省“钱江学者”特聘教授；

12.浙江省宣传文化系统“五个一批”领军人才；

13.教育部新时代职业学校名师（名匠）名校长培养计划；

14.担任全国行业职业教育教学指导委员会、全国职业院校教学（教育）指导委员会副秘书长及以上职务；

15.国家海外引才计划青年项目入选者；

16.浙江省杰出青年基金获得者；

17.浙江省领军型创新创业团队负责人；

18.浙江省“151”第一层次人员；

19.浙江省科学技术重大贡献奖获得者；

20.全国模范教师；

21.全国优秀教师；

22.青年长江学者；

23.世界500强企业任高管的经营管理人才（指总部的首席产品管理人员、首席技术人员等）中国标准创新贡献奖获得者（个人奖）；

24.全国高校黄大年式教师团队负责人；
25.担任国家级精品课程、专业建设、教材建设、资源库建设、专业人才集群培养负责人；

26.以第一完成人获省部级科研成果奖三等奖及以上；

27.获得国家级教学成果奖二等奖及以上（主持）；

28.主持省部级教科研项目2项（备案制除外，其中科研项目1项）或国家级教科研项目1项；

29.主持建成省级及以上技术技能平台（全省重点实验室、国际联合实验室、协同创新中心、技能大师工作室、工程研究中心、人文社科研究基地、新型高校智库等）1个；

30.技术创新或推广成效显著，以第一发明人取得授权发明专利至少3项，且转化到款额不少于100万元；
31.经学校认定，相当于上述层次的人才。
