附件1
新疆唐辉高科发展有限公司招聘岗位公示表
	序号
	单位名称
	岗位名称
	岗位代码
	计 划招 聘人 数
	性别
	族别
	相关要求
	岗位职责
	备注

	1
	新疆唐辉高科发展有限公司
	综合管理部经理
	26ZH-J-01
	1
	不限
	不限
	1.大专以上学历，中共党员，党建、行政管理、企业管理等相关专业；2.45岁以下，具有统筹协调管理部门，熟悉制度建设、流程优化、后勤保障、团队管理，3年及以上相关工作经验。
	1.全面负责部门管理、制度流程建设与落地；2.统筹党建、行政、人事、后勤、采购、档案、企业文化等工作；3.对接各部门需求，保障公司高效运转；4.完成领导交办的其他管理工作。
	

	2
	新疆唐辉高科发展有限公司
	运营管理部员工
	26YY-Y-01
	2 
	不限
	不限
	1.大专及以上学历，有供应链采销、工程项目、财务等相关工作经验，有相关证书优先。2.熟练使用办公软件，具备良好的沟通与执行能力。
	1.协助主管开展供应链采销、等日常事务；2.负责项目前期资料收集、现场配合、进度跟踪；3.做好客户接待、数据录入、报表编制及档案管理；4.完成主管交办的其他工作。
	

	3
	新疆唐辉高科发展有限公司
	运营管理部合规岗
	26YY-Y-02
	1
	不限
	不限
	1.大专及以上学历，法律、审计、财务等相关专业；2.熟悉法律法规、合规管理、内控流程，具备一定的风险识别与制度审查能力；3.有合规、法务或内审相关工作经验者优先。
	1.负责公司合规管理体系建设、合同文本法审与归档管理；3.协助开展纪检监察、内部审计对接及整改跟踪工作；4.组织开展合规培训与宣贯，撰写合规报告；5.完成主管交办的其他专项工作。
	

	合计
	4
	
	
	
	
	



附件2
新疆唐辉高科发展有限公司招聘报名表

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	

	民  族
	
	籍  贯
	
	出生地
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	参加工作时    间
	
	

	专业技术职   称
	
	健康状况
	
	身份证号
	

	工作单位及职务
	
	联系电话
	

	学历
学位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
及专业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
及专业
	

	应聘部门 及岗位（1）
	
	岗位
代码（1）
	
	是否服从
调   剂
	

	应聘部门 及岗位（2）
	
	岗位
代码（2）
	
	是否服从
调   剂
	

	简

历
	


	何时
何地
受过
何种
奖励、处分
	


	近三年
考核情况
	
	
	

	家庭主要成员及重要社会关系
	关系
	姓 名
	政治面貌
	年龄
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	个人
适岗
能力
自我
评价
	

	应聘诚
信保证
	本人承诺，本表所填写信息真实有效，与档案记载一致；提供有关材料，均据原件复印，如有不实，取消招聘资格，本人愿意承担全部责任。                    
本人签字：
                                    年  月  日

	分管人力领导意见
	


年   月   日
	主要领导
意见
	


年   月   日




[bookmark: _GoBack]附件3：
个人诚信承诺书
本人       （姓名）承诺上述所填写的信息及提供的资料真实、完整、准确，综合管理部可对所填信息进行调查核实，如有不实、虚构或故意隐瞒的，本人愿意接受取消申请资格或取消任用；情节严重者，有权追究其相应的法律责任。
本人同意贵公司根据本人提供的工作经历开展背景调查。（若某段工作经历不方便进行背景调查的，请列出并注明原因                                  ）

承诺人：                                             年   月   日


