
屏山县属国有企业屏山县瑞智人力资源有限公司关于屏山县雅居物业管理有限公司2026年第十三批公开招聘岗位表                 

序号 用工单位 招聘岗位 招聘人数
专业要求
（代码）

学历要求 岗位职责 其他任职要求 薪资福利

1

屏山县雅
居物业管
理有限公

司及其子
公司

宿管老师 20 专业不限
初中及以上学

历

1.负责宿舍日常管理与秩序维护，严格执行宿舍管理制度。
2.做好学生入住、退宿登记，管理宿舍钥匙及学生信息台账。
3.负责宿舍楼日常巡查，做好防火、防盗及用电安全管理。

4.开展晚间查寝，核对住宿学生人数，掌握学生归寝情况。
5.及时处理宿舍内突发事件与纠纷，必要时上报学校并协助处
理。
6.关心学生生活起居，配合班主任做好思想教育与行为引导。

1.男性，60周岁及以下。女性，55周岁及以下。
2.责任心强，有耐心，会识字写字，善于与学生沟
通交流。

3.身体健康，能适应住校值班及夜间巡查工作要求
。
4.有宿舍管理、学校后勤或教育相关工作经验者优
先。

1.薪酬标准：2200元/月（含个人五险部分）。
2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放(若

低于最低工资标准按最低工资标准发放）。
3.提供餐补400元/月。提供住宿。

2 会务 5 专业不限 中专及以上学历

1.负责会前筹备、会中服务与保障、会后收尾工作。

2.应急处理突发情况，确保会务工作顺利开展。
3.负责会议室及配套设备的日常巡检工作。
4.协助制定会务服务标准和流程，参与会议室管理制度的执行
（如使用预约、费用核算、费用催收等）。

5.配合物业其他部门的活动保障，如大型业主活动、企业宣讲
会等的场地布置与服务支持。
6.协助处理日常物业客户服务相关事宜。

1.年龄30周岁及以下。
2.具有1年及以上相关工作经验者优先。
3.能熟练运用办公软件，使用办公设备等。

4.具备较强的沟通协调能力及客户服务意识。

1.薪酬标准：4000元/月（含个人五险部分）。
2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放。

3 客服 10 专业不限 中专及以上学历

1.负责业主来电、来访及线上消息接待，受理咨询、报修、投

诉、建议，规范登记归档，礼貌响应诉求。
2.统筹报事工单派单、跟进与回访，跟踪维修进度，及时反馈
业主，闭环处理诉求，提升满意度。
3.负责物业费、停车费咨询解释与催缴通知。协助入住、装修
报备巡查、钥匙托管、车位登记等手续办理。

4.受理业主证明、资料调取申请，整理更新业主档案，维护台
账，做好资料保密管理。
5.协同秩序、工程、环境等部门处置园区突发事件、邻里纠
纷，做好沟通安抚，重大事项及时上报。
6.完成上级交办的其他客服工作，配合开展业主满意度调研、

园区社区活动协助等事宜。

1.年龄35周岁及以下。
2.物业管理相关专业优先。具有物业客服、物业前
台相关工作经验者优先。

3.责任心强、服务意识强、沟通协调力较强，有一
定的抗压能力，品行端正。
4.能熟练运用办公软件，使用办公设备等。

1.薪酬标准：3500—4000元/月（含个人五险部分）。

2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放。

4 案场客服 5 专业不限 中专及以上学历

1.负责案场客户接待，主动迎送、引导来访客户，完成客户登
记、茶水服务，维护现场秩序，提供礼貌专业服务。

2.配合置业顾问开展客户服务支撑，协助客户落座、资料递送
、沙盘及样板间引导，保障接待流程顺畅。
3.巡查案场区域环境，及时上报卫生、设施、物品摆放问题。
维持洽谈区、水吧、大堂、样板间整洁规范。
4.负责水吧物资管理，做好饮品、点心、耗材申领、清点与台

账登记。落实杯具清洗消毒，管控物资消耗。
5.接听案场来电，做好记录与信息转达。登记客户咨询、意见
及投诉，及时上报并跟进结果。
6.恪守仪容仪表与服务礼仪，维护案场形象。配合各类营销活

动，做好现场接待及服务保障。
7.熟悉项目基础信息，解答配套、物业相关基础咨询，展示物
业服务形象，完成上级交办的其他工作。

1.年龄35周岁及以下，形象气质良好，普通话流
利，礼仪举止得体。
2.有案场客服、酒店前台、物业客服相关工作经验
优先。

3.服务意识强，待人热情有耐心，善于沟通，应变
能力较好。
4.熟练使用办公软件，具备团队管理能力。

1.薪酬标准：3800元/月（含个人五险部分）。

2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放。

5 消监控员 20 专业不限 中专及以上学历

1.遵守消控室管理制度与值班规程，持证上岗，24 小时值守
监控及消防主机，严禁离岗、脱岗、睡岗，禁止无关人员进入

消控室。
2.实时监控消防主机、联动设备、视频监控、门禁等系统，巡
查监控画面，及时排查火情、人员异常、设备故障及安全隐患
。
3.接到火警信号按规范核实警情：属实则启动联动程序，上报

负责人并拨打 119。误报及时复位设备、记录并排查原因。
4.熟练操作应急广播、消防电话，遇火灾、电梯困人等突发事
件，按预案播报通知，做好信息上传下达，配合现场处置。
5.规范填写值班、设备运行、警情处置台账，保证记录真实完

整并归档。开展设备日常巡检，发现故障及时上报并跟进维修
。
6.熟悉项目消防设施与疏散路线，掌握应急预案，参与消防演
练，配合消防迎检及资料整理。接收电梯困人求助，通知相关
人员处置并跟踪记录，完成上级交办的其他安全工作。

1.年龄要求55周岁及以下。
2.具备高度的责任心、敏锐的观察力和良好的应急
处置能力。

3.能适应轮班 / 倒班（白夜休），责任心强，反
应敏捷，细心严谨，具备基本应急处置能力。
4.具备中级消防设施操作员证书。
5.熟悉消防主机、监控系统操作，了解消防法律法

规，有物业消监控值班经验优先。

1.薪酬标准：4500元/月（含个人五险部分）。
2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放。

6 工程维护员 5 专业不限 中专及以上学历

1.负责园区给排水、供电照明、消防、门禁监控等公共设施巡
检、维保，如实填写记录，及时上报设备故障与安全隐患。
2.受理业主、商户报修工单，及时上门维修。做好事前沟通、

完工现场清理，闭环工单，配合回访。
3.负责维修工具、物料领用保管与盘点，做好工具养护，节约
耗材，防止丢失浪费。
4.遇停水停电、爆管积水等突发事件，按预案开展应急抢修，
保障园区正常运转。

5.严格执行安全作业规范，高空、动火、用电作业落实防护，
杜绝违章操作，隐患及时上报并做好临时防护。
6.配合消防、特种设备检查及整改落实，协助创优、迎检、专
项改造工作。
7.文明施工，降低噪音扬尘，友好对接客户，解答设施相关咨

询。完成上级安排的其他工程维修工作。

1.年龄55周岁及以下。

2.持有低压电工证（特种作业操作证）及1年及以
上物业、小区或商业项目工程维修经验，熟悉水电
、给排水维修。
3.能看懂基础图纸，会使用常用维修工具，具备独
立排查故障能力。

4.责任心强，服从排班安排，可接受应急加班、轮
班。具备良好服务意识，沟通文明。
5.身体健康、责任心强、原则性强、沟通协调力较
强，有一定的抗压能力，品行端正。

1.薪酬标准：3500-4500元/月（含个人五险部分）。
2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放。

7 绿化工 4 专业不限 学历不限

1.负责园区草坪、乔木、灌木、花卉日常养护，开展浇水、施
肥、除草、修剪、枯枝落叶清理等作业。
2.巡查绿化病虫害情况，按规范开展药剂防治，落实安全防护

并做好用药记录。
3.维护浇灌系统、围栏、花箱等绿化配套设施。及时清理绿化
带内垃圾、杂草、断枝，保障园区景观整洁。
4.实施苗木补植、移栽、时令花卉更换工作，做好苗木管护，
降低枯死损耗。

5.负责剪草机、绿篱机等绿化工具的使用、清洁与保养，故障
及时上报，规范存放工具、药剂。
6.服从工作调度，配合迎检、创优、活动景观布置等临时任务
。文明作业，妥善对接业主沟通。

7.如实填写养护日志、用药记录等绿化养护台账，完成上级交
办的其他相关工作。

1.年龄60周岁及以下，能适应户外作业。
2.有物业、园林绿化养护相关工作经验优先。懂苗
木识别、修剪、病虫害防治者优先。
3.能熟练使用绿篱机、割草机等园林工具，有安全
作业意识。

4.身体健康、责任心强、原则性强、沟通协调力较
强，有一定的抗压能力，品行端正。

1.薪酬标准：3500元/月（含个人五险部分）。
2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放。
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8

屏山县雅
居物业管
理有限公
司及其子

公司

保安（形象

岗）
5 专业不限 中专及以上学历

1.按要求统一着装、规范仪容站姿，定点值守，礼貌迎送业主
及访客，树立物业良好形象。
2.管控出入口人车通行，疏导车辆有序进出、规范停放，劝阻
超速、占道等违规行为，保障通行顺畅。

3.对外来访客、施工、快递外卖人员及外来车辆问询核实，按
制度登记管控。大件物品搬出时核验放行手续，防范财物丢失
。
4.观察岗区动态，排查可疑人员、安全隐患，遇纠纷、突发事

件及时上报，做好现场初步处置。
5.保持岗亭及周边环境整洁，妥善保管对讲机、反光锥等装
备，做好清洁养护，损坏及时上报。
6.提供开门、指路等便民服务，解答基础咨询，无法处理事项
转客服对接。

7.服从调度，配合园区巡逻、活动秩序维护、消防应急等工作
。规范填写交接班记录，完整交接岗位事项。

1.年龄45周岁及以下。
2.身体健康无不良嗜好，服从公司工作安排，工作
责任心强，坚守岗位职责。

3.有保安证或有物业形象岗、礼宾、安保相关工作
经验优先。

1.薪酬标准：4500元/月（含个人五险部分）。

2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放。

9
保安（秩序维

护）
50 专业不限 学历不限

1.严格执行小区安全管理规定，对小区内的人员、车辆及物品
进行有效监控，预防和制止各类违法犯罪行为，如盗窃、破坏
公共设施等，保障小区业主的生命财产安全。
2.负责小区出入口的值守工作，对进出小区的人员进行询问和
登记，核实身份信息，严禁无关人员随意进入。

3.按照规定的巡逻路线和时间，对小区公共区域（如楼道、停
车场、绿化带、消防通道等）进行定时或不定时巡逻。
4.在小区内发生突发事件时，如火灾、地震、停电、水管爆裂
等，要迅速响应，按照应急预案采取相应的措施。

5.维护小区内停车场的秩序，引导车辆有序停放，确保车辆停
放安全，防止车辆刮擦、碰撞等事故发生。
6.积极配合物业项目部其他部门（如客服、工程、保洁等）的
工作，为业主提供必要的帮助和支持。

1.年龄60周岁及以下。
2.身体健康无不良嗜好，服从公司工作安排，工作
责任心强，坚守岗位职责。
3.有保安证或相关工作经验优先。

1.薪酬标准：2200-3000元/月（含个人五险部分）。
2.轮班制。
3.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放
（若低于最低工资标准按最低工资标准发放）。

10 保洁 50 专业不限 学历不限

1.负责区域内日常清扫，包括楼道、楼梯扶手、电梯轿厢及按
钮、单元门口、公共卫生间等。
2.负责区域内生活垃圾的清理，按照指定地点和时间将垃圾集
中堆放，确保垃圾桶（箱）周边干净整洁，无散落垃圾和污水

。
3.负责区域内公共设施，如健身器材、儿童游乐设施、休闲座
椅、宣传栏等进行定期清洁和擦拭。
4.负责区域内公共区域的清扫。
5.妥善保管和使用清洁工具及用品，如扫帚、拖把、水桶、清

洁剂等，做到工具摆放整齐有序。
6.积极配合物业项目部其他部门的工作。

1.年龄60周岁及以下。
2.身体健康、责任心强、原则性强、沟通协调力较
强，有一定的抗压能力，品行端正。

1.薪酬标准：2200-2600元/月（含个人五险部分）。
2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的80%发放
（若低于最低工资标准按最低工资标准发放）。


