四川蜀道建筑科技有限公司
2026年社会招聘岗位及要求表

	序号
	招聘
岗位
	资格条件
	工作描述

	1
	装配构件事业部总工程师（对应公司中层正职级）
	1.具有本科及以上学历学位，土木工程、建筑材料等相关专业，取得高级及以上专业技术职称证书。
2.具有3年及以上在1亿元年产值预制构件工厂担任技术负责人，或大型工程建设项目担任项目总工程师的岗位任职经历，主导过预制构件生产技术体系搭建、重大技术方案评审、技术难题攻关等工作。
3.具备混凝土制品生产、工艺技术、设备管理、试验检测等专业知识，熟知混凝土制品生产工艺流程，熟悉机械设备性能。
4.具有较强的领导组织能力、判断与决策能力、沟通能力、协调能力;能熟练使用办公自动化软件。
	1.贯彻执行构件产品生产技术标准和规范，负责生产、质量工作的统一管理。
2.负责编制、修订构件分公司各项质量、技术管理制度，并实施。
3.负责编制构件产品质量计划、作业指导书、施工组织设计。
4.负责审核构件产品技术设计文件，检查施工技术、试验技术准备情况，审定实施性施工组织、技术组织措施，做好技术交底。
5.负责高、难、新工程施工技术方案的研究和总结。
6.负责编制工程创优规划、已完工程竣工文件和组织编写技术总结、优质工程申报资料。
7.参与构件产品生产线设备、配件、物资材料购置的监控、调配及工程财务预决算活动分析。
8.负责构件产品技术指导、业务培训、技术业务考核和评定工作。
9.负责质量、环境、职业健康安全三体系工作在构件分公司的运行、实施工作。
10.负责对构件产品的质量进行检查、分析、整改。
11.负责对承建工程施工过程的管理控制和纠正措施的制定、实施与跟踪检查。
12.完成领导临时交办的其他工作。

	2
	装配构件事业部
销售经理岗
	1.具有本科及以上学历学位，市场营销、工商管理、金融类、经济类、工程类等相关专业。
2.具有2年及以上工程类或大宗建材相关产品的销售、投标、营销管理等工作经验，或2年及以上客户管理、营销系统维护工作经验。
3.具有较强的判断与决策能力、沟通能力、协调能力、计划与执行能力，具有团队合作精神。
4.服从公司市场布局调配，可接受长期省外或省内偏远、艰苦地区工作。
5.持一级建造师执业资格证书可优先考虑。
	1.负责所辖区域的月度、季度、年度销售目标（销量、销售额、回款率、市场占有率）的达成。
2.制定并执行个人销售行动计划，确保目标有效分解与落实。
3.收集所辖区域的竞争对手动态、市场趋势、客户需求变化、政策法规等信息，提供有价值的市场情报和建议；
4.积极开拓新客户，深入分析区域市场潜力，识别关键项目信息，建立并维护有效的项目信息渠道。
5.参与战略级客户关系维护与商务谈判。
6.建立并动态更新完善客户档案，初步评估客户的信用状况，为是否达成合作提供初步建议。
7.负责销售合同的签订、评审及后续执行的跟踪管理。
8.负责所辖客户应收账款的跟踪、催收，确保回款按时收回，控制呆坏账风险。
9.完成领导临时交办的其他工作。

	3
	新材料事业部
销售经理岗
	1.具有本科及以上学历学位，市场营销、工商管理、金融类、经济类、工程类等相关专业。
2.具有2年及以上减水剂、速凝剂等新材料相关产品的销售、投标、营销管理等工作经验，或2年及以上客户管理、营销系统维护工作经验。
3.具有较强的判断与决策能力、沟通能力、协调能力、计划与执行能力，具有团队合作精神。
4.服从公司市场布局调配，可接受长期省外或省内偏远、艰苦地区工作。
5.持一级建造师执业资格证书可优先考虑。
	1.负责所辖区域的月度、季度、年度销售目标（销量、销售额、回款率、市场占有率）的达成。
2.制定并执行个人销售行动计划，确保目标有效分解与落实。
3.收集所辖区域的竞争对手动态、市场趋势、客户需求变化、政策法规等信息，提供有价值的市场情报和建议；
4.积极开拓新客户，深入分析区域市场潜力，识别关键项目信息，建立并维护有效的项目信息渠道。
5.参与战略级客户关系维护与商务谈判。
6.建立并动态更新完善客户档案，初步评估客户的信用状况，为是否达成合作提供初步建议。
7.负责销售合同的签订、评审及后续执行的跟踪管理。
8.协助应收账款催收，确保回款按时收回，控制呆坏账风险。
9.了解减水剂、速凝剂等新材料产品，具备一定的外加剂技术相关知识，沟通协调能力强。
10.完成领导临时交办的其他工作。

	4
	声屏障事业部
项目经理
	1.本科及以上学历学位，土木工程、机械、机电等相关专业且持有中级及以上专业技术职称。
2.5年及以上声屏障现场施工管理经验或担任大型项目工程部门负责人或中小型项目现场管理负责人等具有现场生产管理经验，或公路、铁路、市政工程等相关施工经验。
[bookmark: _GoBack]3.具有一级建造师或注安师等相关证书优先。
4.吃苦耐劳、极强的执行力、解决现场突发问题的能力，能够接受全国驻项目现场。
	1.制定并监督项目管理制度落地，负责项目人员培训、考核，主持项目会议，协调内外部各方关系。
2.依据安装合同统筹劳务施工全过程管理，管理现场劳务队伍，督促民工工资按时发放。
3.对接甲方、监理、质监站等单位，参加相关会议，督促落实各方提出的整改要求。
4.组织编制施工方案，落实技术方案；组织项目预验收，参与竣工验收。
5.按月核对、签认项目供货产品型号与数量，规避供货异常风险。
6.按合同完成项目计价、结算、开票，组织完工劳务决算，审核劳务进度、申请劳务款项支付。
7.建立应收台账，跟踪回款进度，及时催收货款，防范呆坏账，保障事业部收益。
8.统筹项目安全、质量、环保及职业健康管理工作。
9.完成领导临时交办的其他工作。
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附件2：
蜀道建科公司公开招聘报名统计表
	序号
	姓名
	工作单位及岗位
	应聘岗位
	性别
	民族
	籍贯
	出生年月
	参工时间
	入党时间
	全日制教育
	在职教育
	专业技术职称
	任同职级时间
	资格审核情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	学历
	毕业院校及专业
	学历
	毕业院校及专业
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附件3
四川蜀道建筑科技有限公司
应聘人员亲属回避承诺书 
	[bookmark: A0101_1]姓  名
	
	[bookmark: A0104_2]性  别
	
	[bookmark: A0107_3]身份证号码
	[bookmark: P0192A_12]

	本人是否存在下述亲属关系人员目前就职于蜀道集团系统内公司（请在相应选项画“√”）：
是（ ）            否（ ）。
勾选“是”的，请在下栏登记相关亲属信息，勾选“否”的，无需登记。关系类型有：
1.夫妻关系；
2.直系血亲关系，包括祖父母、外祖父母、父母、子女、孙子女、外孙子女；
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]3.三代以内旁系血亲关系，包括叔姑舅姨、兄弟姐妹、堂兄弟姐妹、表兄弟姐妹、侄子女、甥子女；
4.近姻亲关系，包括配偶的父母、配偶的兄弟姐妹及其配偶、子女的配偶及子女配偶的父母、三代以内旁系血亲的配偶；
5.其他亲属关系，包括养父母子女、形成抚养关系的继父母子女及由此形成的直系血亲、三代以内旁系血亲和近姻亲关系。


	亲属姓名
	关系类型
	工作单位及部门
	岗位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


    本人郑重承诺：上述登记事项均属实，不存在欺骗、隐瞒亲属关系的情况。如有不实，一经发现，本人同意取消录用资格或解除劳动合同并承担因此带来的一切后续责任。 

承诺人（手写签字）：            
年    月     日 


