附件1
四川蜀道建筑科技有限公司
2026年第2次校园招聘岗位及要求表
	序号
	招聘
岗位
	资格条件
	工作描述
	招聘人数
	工作
地点

	1
	盛科水泥公司
成本及税务筹划岗
	[bookmark: _GoBack]1.具有本科及以上学历学位，会计学、财务管理等相关专业。
2.熟悉国家及地方财经相关法律法规和政策，熟悉岗位工作流程；具有一定的沟通能力、协调能力、计划与执行能力；能熟练使用办公自动化软件。
	1.审核公司各类原始凭证的合法性、合规性与完整性，编制记账凭证。
2.审核各类费用报销的合规性、合理性，并登记相关台账。
3.负责相关会计科目：往来科目、费用科目、成本科目、资产科目等的明细核算，确保归集准确。
4.核对各类往来明细账目和往来款项，并回收纸质对账单据。
5.建立和完善公司财务相关的各类台账，并开展相应的档案归档工作。
6.协助编制公司月度、季度、年度财务报表（资产负债表、利润表、现金流量表等）及内部管理报表。
7.参与月末、季末、年末的结账工作，确保账务处理及时关闭，数据准确。
8.负责对记账凭证、会计账簿、财务报表等会计资料进行定期整理、装订、归档和保管。
9.依照相关规章制度，参与对经营活动流程的规范性、销售结算和货款回收的及时性进行监督。
10.核对资产账目，对实物资产进行监督盘点。
11.负责按照业务流程进行资产清查盘点，建立并完善相关台账。
12.参与所属公司资产管理工作的检查、考核。
13.完成领导临时交办的其他工作。
	1人
	成都
东部新区

	2
	装配构件事业部销售经理岗
	1.全日制硕士研究生及以上学历学位，专业不限。
2.具有较强沟通表达能力、商务谈判能力，抗压性强，目标导向明确，学习领悟速度快。
3.了解招投标流程，具备市场调研、报价、标书制作、合同洽谈、回款跟进基础认知。
4.服从公司市场布局调配，可接受长期省外或省内偏远、艰苦地区工作。
	1.负责所辖区域的月度、季度、年度销售目标（销量、销售额、回款率、市场占有率）的达成。
2.制定并执行个人销售行动计划，确保目标有效分解与落实。
3.收集所辖区域的竞争对手动态、市场趋势、客户需求变化、政策法规等信息，提供有价值的市场情报和建议；
4.积极开拓新客户，深入分析区域市场潜力，识别关键项目信息，建立并维护有效的项目信息渠道。
5.参与战略级客户关系维护与商务谈判。
6.建立并动态更新完善客户档案，初步评估客户的信用状况，为是否达成合作提供初步建议。
7.负责销售合同的签订、评审及后续执行的跟踪管理。
8.负责所辖客户应收账款的跟踪、催收，确保回款按时收回，控制呆坏账风险。
9.完成领导临时交办的其他工作。
	1人
	西南、西北地区

	3
	防水项目部
销售经理岗
	1.全日制硕士研究生及以上学历学位，专业不限。
2.具有较强沟通表达能力、商务谈判能力，抗压性强，目标导向明确，学习领悟速度快。
3.了解招投标流程，具备市场调研、报价、标书制作、合同洽谈、回款跟进基础认知。
4.服从公司市场布局调配，可接受长期省外或省内偏远、艰苦地区工作。
	1.负责所辖区域的月度、季度、年度销售目标（销量、销售额、回款率、市场占有率）的达成。
2.制定并执行个人销售行动计划，确保目标有效分解与落实。
3.收集所辖区域的竞争对手动态、市场趋势、客户需求变化、政策法规等信息，提供有价值的市场情报和建议；
4.积极开拓新客户，深入分析区域市场潜力，识别关键项目信息，建立并维护有效的项目信息渠道。
5.参与战略级客户关系维护与商务谈判。
6.建立并动态更新完善客户档案，初步评估客户的信用状况，为是否达成合作提供初步建议。
7.负责销售合同的签订、评审及后续执行的跟踪管理。
8.负责所辖客户应收账款的跟踪、催收，确保回款按时收回，控制呆坏账风险。
9.完成领导临时交办的其他工作。
	1人
	西南、西北地区
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