
附件1：

蜀道智慧交通集团2026年社会招聘岗位表

序号 用人单位 岗位名称 需求人数
岗位信息

工作地点 招聘方式 备注
岗位职责 任职要求

1

蜀道智慧交
通集团本部
科技创新部-
人工智能研

究中心

平台工程师
岗

1

1.参与集团人工智能模型底座建设，承担模型训练、微调、
评测、部署等平台功能的开发实施；
2.负责智算资源的适配纳管与调度配置，参与异构算力环境
的搭建与运行维护；
3.负责模型推理服务的工程化部署，参与统一服务网关、模
型路由、监控告警等能力建设；
4.参与智能体等大模型应用开发，支撑集团智能化等业务场
景落地；
5.完成岗位其他技术研发相关工作。

1.硕士研究生及以上学历学位，计算机科学与技术、软件工
程、电子信息、通信工程等相关专业；
2.年龄40岁（含）以下；
3.具有3年以上软件开发或人工智能平台相关工作经验，具有
大型科技企业或互联网平台工作经验者优先；
4.熟悉主流开发框架与分布式系统，具备扎实的工程开发能
力；
5.了解大模型训练、微调、推理部署流程，熟悉检索增强生
成、智能体等应用开发技术，有异构算力平台适配经验者优
先；
6.学习能力强，具备良好的团队协作和沟通能力。

成都市 社会招聘

2

蜀道智慧交
通集团本部
科技创新部-
人工智能研

究中心

大模型应用
工程师岗

1

1.负责垂类大模型的行业精调与后训练，构建领域指令数据
集，开展模型训练与效果优化；
2.负责模型评估体系建设，建立覆盖准确性、相关性等指标
的评估方法和评审机制；
3.参与智能体应用场景的模型方案设计与实现；
4.负责大模型应用的数据构造、提示词工程与轻量化蒸馏，
支撑模型低成本部署应用；
5.完成岗位其他算法研发相关工作。

1.硕士研究生及以上学历学位，计算机科学与技术、软件工
程、人工智能、电子信息等相关专业；
2.年龄40岁（含）以下；
3.具有3年左右大模型、自然语言处理或搜索推荐算法相关工
作经验，具有大型科技企业算法岗位工作经验者优先；
4.熟悉主流深度学习框架和大模型训练工具链，具备大模型
微调、后训练或模型蒸馏实践经验；
5.熟悉指令数据集构建和模型评估方法，有垂类大模型应用
落地经验者优先；
6.具备良好的数据分析能力和团队协作精神。

成都市 社会招聘

第 1 页，共 1 页


