成都市第三十七幼儿园公开招聘1名编外人员岗位表
	序号
	用工
单位
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	岗位条件

	1
	成都市第三十七幼儿园
	教师岗位
	1
	1.依据《3-6 岁儿童学习与发展指南》及园所课程目标拟定教学计划，组织一日活动，创设班级环境，观察评估幼儿，建立幼儿成长档案。
2.负责幼儿一日生活照料与常规培养，关注幼儿身心发展，培养良好习惯与能力。
3.落实安全卫生制度，排查隐患、做好消杀，开展幼儿安全教育，保障幼儿安全。
4.制定家园共育计划，多渠道沟通家长，反馈幼儿情况，组织家园活动，协同育人。
5.独立撰写各类保教文书材料，规范收集、整理相关档案资料。
6.积极参与教研培训与课题研讨，反思优化保教策略，提升专业能力。
7.严守师德规范和园所制度，服从安排，保质保量完成其他交办工作。
	
（一）招聘范围及对象
1. 本科生：1987 年 10 月 22 日及以后出生；硕士研究生：1982 年 10 月 22 日及以后出生。
2. 在职教师：截至 2026 年 10 月 22 日，须累计具有 2 学年及以上学前教育教学工作经历。
3. 须于 2026 年 7 月 31 日前取得毕业证、普通话证书、教师资格证及招聘岗位要求的其他相关证明材料。
（二）基本条件
1. 具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律，拥护中国共产党的领导；
2. 遵纪守法，品行端正，廉洁自律，无违法犯罪记录；
3. 具备履行岗位职责所需的专业知识与业务能力，熟悉学前教育相关政策法规；
4. 具有能够正常履行岗位职责的身体条件和心理素质；
5. 符合法律法规规定的其他条件。
（三）岗位资格条件
1. 具备学前教育专业本科及以上学历；
2. 持有幼儿教师资格证；
[bookmark: _GoBack]3. 普通话水平达到二级甲等及以上。
（四）具有下列情形之一的，不得报名
1. 曾因犯罪受过刑事处罚的；
2. 曾被开除党籍、公职，或因违规违纪被解除劳动合同、聘用合同、聘任合同的；
3. 涉嫌违纪违法正在接受有关部门审查调查尚未作出结论，或正在接受审计机关审计的；
4. 受到处分、组织处理，影响期未满或者期满仍影响聘用的；
5. 被依法列入失信联合惩戒对象名单的；
6. 存在违反师德相关记录的人员；
7. 法律法规及相关政策规定不得聘用为公办幼儿园工作人员的其他情形。




