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01 总部 财务信息岗 1 江西南昌

合同
聘用
人员

（2类）

1.负责集团财务、司库、预算等系统运维工

作。
2.负责项目团队建设，参与项目立项规划、

蓝图设计、系统建设等阶段工作，能对项目
进行有效的计划与管理，满足财务数字化建
设要求。
3.负责财务数据治理与分析，规范数据口

径，运用数字化工具开展多维度分析，输出
报告支撑决策，保障数据合规安全。
4.完成领导交办的其他事项。

35周岁

及以下
（1991年
10月31日

以后
出生）

本科
及以上

学士
及以上

计算机类
（0809）、会计
学（120203K）
、财务管理

（120204）、税
收学（020202）

及相关专业

不限 /

具有3年及以

上财务或信
息化相关工
作经验

1.具备软件信息化系统实

施工作经验，熟练掌握
ERP系统运维与优化相关

技能。
2.服从公司岗位及工作统

筹分配，能够适应岗位工
作安排。

3.能够服从公司岗位及境

内外工作地点调配。

1.熟悉集团型ERP财务、

费控、司库、预算等核心
模块者优先。
2.具有中大型企业财务信

息化系统项目实施、升级
优化、运维管理相关工作
经验者优先。

1:3 笔试、
面试

转正后

不少于

14万元

02 境外
单位

驻外会计岗 3

包括但不限于
赞比亚、肯尼
亚、莫桑比克
、加纳等

合同
聘用
人员

（2类）

1.负责账务及税务处理，工资核算及资金管

理。
2.负责公司资产管理，定时对公司各项资产

进行清查和盘点。
3.核对内外部单位的往来账务。

4.按照公司要求，按时完成并报送各类财务

报表。
5.完成领导交办的其他事项。

32周岁

及以下
（1994年
10月31日

以后
出生）

本科
及以上

学士
及以上

会计学
（120203K）、

财务管理
（120204）、税
收学（020202）

及相关专业

不限

CET-4成绩425分
及以上，或雅思
6.0分及以上，或

托福4.0分及以上

（新制）/80分及

以上（旧制）

具有2年及以

上相关工作
经验

能够服从公司岗位及境内
外工作地点调配。

1.CET-6成绩425分及以上

优先考虑。
2.具有央企、地方国企、

会计师事务所等从业经验
者优先。

1:3 笔试、
面试

转正后

不少于

22万元

03

江西中
江国际
工程有
限公司

子公司法务专
员岗

1 江西南昌

在编
正式
员工

（1类）

1. 负责合同审核、修订及法律风险把控。

2. 处理工程、分包、采购等合同法律审核，

识别业务法律风险。
3.处理公司纠纷、仲裁、诉讼实物，做好证

据、台账管理。
4. 审核对外函件，提供业务、项目法律咨询

。
5. 落实合规管理，开展普法，完成集团法务

交办的工作。
6.完成领导交办的其它事项。

32周岁

及以下
（1994年
10月31日

以后
出生）

研究生
硕士

及以上

研究生阶段为法
学（0301）、法
律（0352）及相
关专业；本科阶
段为法学类

（0301）及相关
专业

不限

1.持有法律职业资

格A证。

2.CET-6成绩425分
及以上，或雅思
6.0分及以上，或

托福4.0分及以上

（新制）/80分及

以上（旧制）。

具有2年及以

上相关工作
经验（接受
2027届应届

高校毕业生
报名）

1.政治素质较好，具备较

强风险识别能力，沟通严
谨。
2.具有较强的文字写作能

力和语言表达能力。

3.能够服从公司岗位及境

内外工作地点调配。

具有建筑施工类国企法务
工作经验者优先。

1:3 笔试、
面试

转正后

不少于

14万元

说明：（1）2026年下半年社会招聘报名截止时间为2026年11月15日。（2）学历要求为本科及以上的，专业代码以本科专业目录为准，研究生为相近专业；学历要求为研究生的，专业代码以研究生学科专业目录为准（含相近专业）。（3）考试具体方式、安排、要求等以后续邮件或信息通

知为准。


