附件

汉江控股发展集团有限公司2026年公开招聘岗位一览表

	公司全称
	岗位名称
	岗位数量
	岗位职责
	任职条件

	襄阳合生智造产业园区运营管理有限公司
	总经理
	1
	1.主持公司经营管理。组织实施董事会决议，拟订公司中长期发展规划与年度经营计划并报董事会批准后执行；组织编制并执行年度财务预算；接受任期制和契约化管理，完成经营业绩责任书确定的各项目标。

2.搭建轻资产运营体系。牵头构建“1＋N”轻资产运营架构，统筹园区运营管理、基础配套与产业增值服务；牵头编制可复制的园区运营管理标准与招商服务体系，形成标准化输出能力。

3.统筹招商入驻与企业服务。建立面向初创、成长、量产等不同阶段企业的分层招商机制，推动重点项目落地；提供注册落地、政策对接、要素保障等全周期服务，提升园区入驻率与企业满意度。

4.拓展区县合作与增量园区。创新与地方国有企业合作机制，牵头增量园区的对接、论证与落地，形成“标准输出—运营管理—复制推广”的滚动发展格局。

5.强化内部管理与团队建设。建立健全组织架构、内控体系与授权决策流程，严格执行“三重一大”决策制度；引进培养市场化、专业化运营团队。

6.履行“一岗双责”。落实党建、党风廉政建设、意识形态工作责任，履行安全生产第一责任人职责，抓好节能环保、合规与风险管理。
7.负责完成上级集团公司交办的其他各项临时性、专项性工作任务。

	1.大学本科及以上学历，经济学类、管理学类、工学类等相关专业优先。

2.年龄不超过45周岁（1981年10月1日以后出生），综合能力突出、业绩成果优异者，经集团党委研究同意，可适当放宽至48周岁（1978年10月1日以后出生）。

3.非公有制报名人员具有5年及以上环保生态、生产制造、产业招商、园区供热或公用工程配套运营等相关工作经验和3年及以上企业中层正职管理职务经验。行政机关及国有企事业单位报名人员需具备相应的任职经历。

4.具备敏锐的市场洞察力、优秀的项目策划、商务谈判与资源整合能力，熟悉产业招商、项目全周期服务流程；具备团队统筹管理、业务体系搭建实操经验；具备优质本地政企资源、项目资源者优先。

5.熟悉国企经营管理、合同风控、国资监管等相关要求者优先，具备合规经营与风险防控意识。


