
屏山县属国有企业屏山县瑞智人力资源有限公司关于屏山县雅居物业管理有限公司 2026年第十二批公开招聘岗位表

序号 用工单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 学历要求 岗位职责 其他任职要求 综合收入 备注

1

屏山县雅居

物业管理有
限公司及其

子公司

项目经理 1 专业不限
大专及以上

学历

1.项目运营管理：统筹项目日常运营，制定年度、月度工作计划并推进落地，定

期复盘成效；通过巡查、业主反馈等方式监控服务质量 ，及时整改问题，持续达
标提质。
2.团队管理建设：按需配置岗位人员，明确职责与标准；组织专业技能、服务意

识及安全培训，提升团队素养；建立科学绩效考核机制，实施奖惩激励，增强团
队凝聚力与战斗力。
3.客户服务维护：以业主为中心，健全服务体系，高效响应并妥善处理来访、来

电及投诉；定期开展业主满意度调查，有针对性优化改进；加强与业委会沟通协
作，共商共管，维护良好社区关系。
4.财务成本控制：规范项目财务收支，编制年度预算并严格执行；推进物业费收

缴，提升收缴率保障资金周转；在保障服务质量前提下，优化资源配置，严控能
耗、物料浪费等成本。
5.设施设备管理：统筹给排水、供电、消防、电梯、安防等设施设备的运行、维
护与保养，制定并落实维保计划；定期开展安全检查，排除隐患，保障设备完好

运行及业主安全；规范设备台账管理，记录全生命周期信息。
6.安全管理：全面负责消防安全、治安防范、车辆管理等工作，健全安全制度与
应急预案，定期组织演练；加强公共区域、消防通道及安防设施巡查，及时处置

隐患；配合公安、消防等部门，防范重大安全事故。
7.对外协调沟通：对接开发商、住建、消防、街道办等政府部门及施工单位 、供
应商等外部主体；跟进政策法规变化，确保运营合规；协调处理工程维修、物资

采购等合作事宜，保障项目顺利推进。
8.其他领导安排工作。

1.年龄在50周岁及以下，身体健康。
2.具备1年及以上物业小区运营管理工作经验 。
3.团队意识、凝聚力、执行力强。
4.较强的组织协调能力和沟通能力 。

5.制订计划和实现目标的能力。
6.培养和发展下属的能力。
7.舆情把控能力。

8.较强的组织纪律观念，吃苦耐劳、乐于奉献。
9.党员或退伍军人优先。

1.薪酬标准：6000元/月（含个人五险部分），其中岗

位工资占月薪的60%，绩效工资占月薪的40%。
2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的 80%发放。

北城新居项目

2

屏山县雅居
物业管理有
限公司及其

子公司

项目经理 1 专业不限
大专及以上

学历

1.项目全面运营管理：统筹项目保洁、安保、绿化等所有物业服务板块，落实公
司及院方各项工作指令，保障医院后勤物业服务不间断稳定运行 。

2. 院感与安全管理：严格落实医院感染防控相关要求 ，规范物业人员作业流
程；抓好消防、特种设备、用电安全、病患区域作业安全管理，定期开展安全隐
患排查、应急演练，妥善处置突发事件，守住安全生产底线。

3.客户关系维护：负责与医院各职能部门和科室的日常对接 ，及时响应院方需
求，按期报送各类工作台账、报表，落实院方考核整改要求，处理院方提出的服
务投诉，维护甲方满意度。

4.团队管理与培训：负责项目人员招聘、排班、考勤、绩效考核、日常管理；针
对医疗物业特点开展院感知识 、安全操作、服务礼仪专项培训，做好员工思想稳
定工作。
5.成本与物资管控：管控项目人力、耗材、维保等各项成本，做好物资申领、领

用、盘点管理；合理安排维保计划，减少设备故障，严控项目预算。
6.投诉处置与品质提升：快速处置医患、院方相关服务投诉，建立问题整改闭
环；落实物业服务品质检查，持续优化现场服务标准，完成院方及公司各项品质

考核指标。
7.资料台账与应急处置：建立健全安全、维保、培训、院感相关台账资料；制定
停水、停电、设备故障、突发公共事件等物业应急处置方案 ，发生险情第一时间

到场处置并上报。
8.合同履约管理：对照物业服务合同约定逐项落实服务内容 ，跟进合同履约情
况，收集履约佐证材料，配合甲方月度考核，落实考核扣分整改。

1.年龄在50周岁及以下，身体健康。
2.具备1年及以上物业运营管理相关工作经验优先 。
3.团队意识、凝聚力、执行力强。

4.较强的组织协调能力和沟通能力 。
5.制订计划和实现目标的能力。
6.培养和发展下属的能力。

7.舆情把控能力。
8.较强的组织纪律观念，吃苦耐劳、乐于奉献。
9.党员或退伍军人优先。
10.具备医院后勤物业服务工作经验者优先 。

1.薪酬标准：6000元/月（含个人五险部分），其中岗
位工资占月薪的60%，绩效工资占月薪的40%。
2.试用期1个月，试用期工资按转正工资的 80%发放。

屏山县人民医院

项目


