
无锡苏南国际机场集团有限公司 2026年度社会招聘岗位简介表
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号

公司 部门 岗位
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用工
性质

年龄要求
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书要求

招聘岗位具体要求 联系方式

1 机场集团
人力资源
创新中心

人力资源岗
（综合方向） 1 合同工 35周岁及

以下
本科及
以上

管理学类、经
济学类、法学
类、心理学类
、统计学类、
社会学类等相

关专业

中级经济师
（人力资源
方向）/企业
人力资源管
理师二级证

书

1.35周岁及以下，本科及以上学历，政治素质高，品行端正；
2.优先条件：①中共党员；②具有大中型企业人力资源工作经验；
3.具有5年及以人力资源工作经验，熟悉人力资源六大模块中至少两个模块工作；
4.沟通协调、数据分析能力强，具有较强的抗压能力；
5.持有中级经济师（人力资源方向）/企业人力资源管理师二级及以上证书。

马女士   
 0510-85211063

wxjc.hr@wuxiairport
.com

2 机场集团
人力资源
创新中心

人力资源岗
（招聘方向） 1 合同工

35周岁及
以下

本科及
以上

无 无
1.35周岁及以下，本科及以上学历，政治素质高，品行端正；
2.优先条件：具有大中型企业招聘工作经验；
3.具有较强的招聘渠道拓展工作能力。

3 机场公司 人力资源部 人力资源主管 1 合同工 40周岁及
以下

本科及
以上

管理学类、经
济学类、法学
类、心理学类
、统计学类、
社会学类等相

关专业

中级经济师
（人力资源
方向）/企业
人力资源管
理师二级

1.40周岁及以下，本科及以上学历，政治素质高，品行端正；
2.优先条件：①中共党员；②具有大中型企业人力资源主管及以上工作经验者 ；
3.5年以上人力资源工作经验，其中具备2年以上薪酬、绩效、岗位职级体系搭建实操经
验，具备改革落地实施能力；
4.熟练掌握人力资源相关法律法规，熟悉人事合规管理；
5.具备优秀的项目统筹与跨部门协同能力，原则性强、保密意识高；
6.持有中级经济师（人力资源方向）/企业人力资源管理师二级及以上证书。

4 机场公司
地面服务部

机务维修中心
（筹）

业务主管 1 合同工 40周岁及
以下

本科及
以上

飞机维修制造
、设计、适航
等相关专业

无

1.40周岁及以下，本科及以上学历，具备良好的英语阅读和沟通能力；
2.具有3年及以上航空行业相关工作经验，包括民航机务维修与运行保障、航空器/航空
发动机设计研发与制造生产等方向，
3.熟悉民用航空器维修管理法规（如CCAR-145）及适航要求，具备编制和修订维修手
册（MOE）能力；掌握飞机维修技术管理、维修方案制定及工程指令审核等工作流程，
具备较强的故障判断与处置能力，能够有效进行专业技术把关；
4.具有良好的全局观念、统筹协调能力和团队管理经验。

5 机场公司 护卫消防部 装备技师 1 合同工 35周岁及
以下

本科及
以上

无 CET-4

1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.持有CET-4证书，熟练使用office办公软件，具备基础数据分析能力，文字功底扎实，
能独立完成台账整理及各类文稿材料撰写工作 ；
3.熟悉消防法律法规、消防设施设备及消防安全运行流程，具备消防现场检查、隐患识
别及应急处置能力；
4.优先条件：有消防安全巡查、隐患排查、消防安全管理相关经历者优先；
4.身体健康，符合岗位职业健康要求，能适应消防应急执勤工作；
5.具备良好的沟通协调能力和团队协作精神，遵纪守法，品行端正，作风良好，无违法
犯罪记录。

6 物流公司 机坪保障部 特车司机 2 合同工
35周岁及

以下
大专及
以上

无
B2或A1、A2

驾驶证

1.大专及以上学历  ，35周岁以下；
2.持B2或A1、A2驾驶证，有5年以上驾驶车辆经验，未发生过重大交通事故 ;
3.肯吃苦，适应倒班，有较强的责任心与执行力。

莫女士
0510-85003092

WL85003092@126.co
m
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7 航服公司 市场营销部 业务员 1 劳务工 35周岁及
以下

本科及
以上

市场营销、交
通运输、工商
管理、旅游管
理等相关专业

无

1.35周岁及以下，本科及以上学历，具备2年及以上相关工作经验；
2.吃苦耐劳，具有较强的表达、沟通能力，责任心强、能够承担压力；具备较强的逻辑
分析和写作能力；
3.有无锡本土航空货运资源及独立运营项目经验者 ，可适当放宽年龄或者专业。

乔女士   
0510-82020919

zhhr@wuxiairport.com

8 泛航公司 综合管理部 人力资源主管 1 合同工 35周岁及
以下

本科及
以上

无 无

1.35周岁及以下，本科及以上学历，政治素质高，品行端正；
2.优先条件：①持有中级经济师（人力资源方向）/企业人力资源管理师二级证书②中共
党员③具有大中型企业人力资源主管及以上工作经验者 ；
3.具有5年及以上人力资源工作经验，其中2年以上绩效、薪酬、劳动关系等管理经验；
4.可独立开展人力资源项目性工作，包括但不限于编制人力资源管理制度、编制核定、
人效提升方案、人力资源报告等。

张女士
18112392260

WXFH126@126.com

9 泛航公司 综合管理部 招聘专员 1 合同工 35周岁及
以下

本科及
以上

无 无
1.35周岁及以下，本科及以上学历，政治素质高，品行端正；
2.优先条件：具有大中型企业招聘工作经验；
3.具有较强的招聘渠道拓展工作能力。


