附件1：
福建省晋江人力资本有限公司2026年
公开招聘工作人员职位表（第二批）
	岗位编号
	招聘企业
	职位
	招聘人数
	年龄要求
	学历
要求
	学位要求
	专业要求
	岗位要求
	招考方式
	备注

	01
	福建省晋江人力资本有限公司
	会计主管
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	会计与审计类、财政金融类
	1.具有会计初级职称及以上；
2.具有5年及以上财务会计工作经验，其中2年及以上总账会计工作经验。
	笔试+面试
	1. 中共党员总成绩加1分；
2. 持有中级会计职称证书，总成绩加1分；持有注册会计师或高级会计职称证书，总成绩加2分；
3. 具有1年及以上央国企（以用工主体的工作经验为准）财务工作经验总成绩加1分；
4. 以上加分项可累计，所加总分不超过2分。

	02
	福建省晋江人力资本有限公司
	考务专员
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	学士及以上
	哲学、文学、历史学大类，经济学、管理学大类，教育学大类，理学、工学大类
	1.具有2年及以上人力资源管理等相关工作经验；
2.持有中级经济师（人力资源方向）及以上职称证书，或企业人力资源管理师（二级）及以上职业技能等级证书；具有3年及以上人力资源管理等相关工作经验者，证书要求可放宽至企业人力资源管理师（三级）职业技能等级证书；
3.具备较强的数据统计分析与沟通协调能力。
	笔试+面试
	1.中共党员总成绩加1分；2.持有企业人力资源管理师（人才测评师）证书，总成绩加1分；
3.拥有人力资源服务行业从业经验1年及以上，总成绩加1分；
4.以上加分项可累计，所加总分不超过2分。


[bookmark: _GoBack]注：以上岗位总成绩均以“笔试50%+面试50%+加分”的方式计算。
1

