附件2
总经理岗位说明书
	一、岗位信息

	公司名称
	四川省国有资产经营投资管理有限责任公司所属企业
	二级机构
	

	岗位名称
	总经理
	岗位序列
	管理序列

	二、岗位职责

	岗位职责
	1.在董事会领导下，组织制订、细化、完善与公司相关的业务标准、管理办法和操作规程等，及时进行各项管理流程的优化调整；
2.按照董事会决议，组织实施公司总体战略和业务发展规划；
3.根据董事会下达的年度经营目标，组织制定、修改、实施公司年度经营计划，确保完成公司年度经营目标，并对公司经营结果负主要责任；
4.全面主持公司日常经营管理工作，组织实施董事会决议内容，并向董事会报告公司生产经营管理工作情况；
5.负责组织召开总经理办公会，检查、推进、督促公司各项会议有关业务决议事项的贯彻落实；
6.在企业经营计划、业务策略、资本运作等方面提供相关解决方案；
7.跟踪公司经营目标完成情况，提出分析意见及改进措施；
8.领导组织完善公司组织架构、各部门职责；
9.负责与董事会保持良好沟通，定期向董事会汇报经营战略和计划执行情况、资金运用情况和盈亏情况、机构和人员调配情况及其他重大事宜；
10.代表公司开展公司的社会公共关系活动，保持与政府、行业监管、同业、合作伙伴等的良好合作关系，树立良好的企业形象；
11.建立公司内部良好的沟通渠道，协调各部门工作关系
12.审核并签署权限范围内的法律文书、公告、合同及重要文件并处理有关事宜；
13.负责处理公司重大突发事件，并及时向董事长及上级领导汇报；
14.行使董事会授权的其他职权。

	三、任职资格

	任职资格
	
1.具有大学本科及以上学历，经济学、管理学、工学、理学、农学、法学等学科专业；
[bookmark: _GoBack]2.具备8年以上企业工作经历，其中5年以上为金融、担保、投资等领域从业经历；并具有3年以上与应聘企业岗位相适应的规模实力企业副总经理层级及以上管理岗位履职经历，负责公司某一方面或部门、子企业管理工作；具有中央、省属以及市属国有企业工作经历者优先。
3.掌握现代企业管理知识，熟悉公司法、国家经济政策，有较强的分析决策能力和丰富的企业运营管理、标准化管理经验；
4.具有较强的组织协调能力、改革创新能力和市场应变能力，有丰富的行业资源和项目引进、整合能力；
5.具有较强的领导能力、谈判沟通能力、团队管理能力，爱岗敬业、责任心强、抗压能力强；
6.年龄55周岁（含）以下；
7.具有正常履行职责的身体条件；
8.特别优秀的，可适当放宽任职资格条件。


	用人理 由
	工作需要

	招聘渠 道
	公开选聘

	薪酬范 围
	按照《四川省国有资产经营投资管理有限责任公司所属企业负责人薪酬管理办法》等制度执行



