附件1
河北矿业资源有限责任公司公开招聘人员岗位要求
	部门
	岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	年龄
	其他要求

	技术质量部
	采矿工程师
	1
	研究生及以上
	采矿工程类相关专业
	40岁以下
	1.熟练地质勘查、选矿等相关专业知识，熟练掌握采矿技术及CAD、3DMine等专业技术软件；
2.掌握矿山开采工艺，具有较丰富的现场生产技术管理经验；
3.身体健康，能适应矿山一线工作环境。

	技术质量部
	选矿工程师
	1
	研究生及以上
	矿物加工工程等相关专业
	40岁以下
	1.熟悉选矿生产工艺流程、选矿设备工作原理，具备较强的现场管理能力；
2.具备选矿流程优化设计能力，具有较丰富的现场生产技术管理经验；
3.身体健康，能适应矿山一线工作环境。

	矿山工程部
	技术人员
	1
	本科及以上
	土木工程相关专业
	50岁以下
	1.具有高级工程师职称者优先；
2.具备矿山工程建设或管理经验者优先；
3.工作认真负责，能适应矿山一线工作环境。

	矿山工程部
	矿山矿长
	1
	大专及以上
	采矿工程、矿业工程、地质工程、安全工程等矿山相关主体专业
	50岁以下
	1.10年及以上矿山一线从业经历（需提供社保缴费记录+岗位证明，行政/后勤类经历不计入），具备卓越的领导管理和应急处置能力；2.无矿山安全生产不良记录，未被列入安全生产失信联合惩戒名单；
3.因井下作业需男性。须持有主要负责人考核合格证。

	矿山工程部
	矿山总工程师
	1
	大专及以上
	采矿工程、地质工程、安全技术与工程、矿业工程、机电工程、土木工程（矿建方向）等
	50岁以下
	1.10年及以上矿山一线从业经历（需提供社保缴费记录+岗位证明，行政/后勤类经历不计入），精通矿山技术管理，具备较强的技术创新和决策能力；
2.无矿山安全生产不良记录，未被列入安全生产失信联合惩戒名单；
3.因井下作业需男性。须持有安全管理人员考核合格证。

	矿山工程部
	安全副矿长
	1
	大专及以上
	采矿工程、安全工程、矿建工程（井建方向）通风安全工程等
	50岁以下
	1.10年及以上金属非金属地下矿山一线从业经历（需提供社保缴费记录+岗位证明，行政/后勤类经历不计入），其中5年以上同类型井工矿山安全管理岗位工作经验；
2.无重大安全生产责任事故记录，无安全生产领域违法违规行为，未被列入矿山安全生产失信联合惩戒名单；
3.因井下作业需男性。须持有安全管理人员考核合格证。

	矿山工程部
	生产副矿长
	1
	大专及以上
	采矿工程、智能采矿工程、矿建工程等矿山相关主体专业
	50岁以下
	1.10年及以上矿山一线从业经历（如生产副矿长、生产部长、科长、生产负责人等岗位任职经历），需提供社保缴费记录+岗位证明，行政/后勤类经历不计入；
2.无矿山安全生产不良记录，未被列入安全生产失信联合惩戒名单；
3.因井下作业需男性。须持有安全管理人员考核合格证。

	矿山工程部
	机电副矿长
	1
	大专及以上
	机械工程、电气工程及其自动化、机械设计制造及其自动化、电气工程与智能控制等
	50岁以下
	1.10年及以上矿山一线从业经历（如机电副矿长、机电部长、科长、机电技术负责人等岗位任职经历），（需提供社保缴费记录+岗位证明，行政/后勤类经历不计入）；
2.无矿山安全生产不良记录，未被列入安全生产失信联合惩戒名单；
3.因井下作业需男性。须持有安全管理人员考核合格证。


 

