附件1：
招聘岗位信息表
	序号
	招聘岗位
	人数
	任职条件
	工作责任

	1
	信息化与网络安全专员
	1
	（1）45岁以下，
学历专业：本科及以上学历，计算机相关专业，掌握计算机软硬件、网络基础、信息系统等专业知识。
（2）经验能力：熟悉信息安全、保密管理相关法规；具备风险识别、问题排查、规范处置能力；工作严谨细致，原则性强，纪律意识、保密意识突出；具备良好文字能力与沟通协调能力，可独立完成台账整理、自查报告等材料撰写工作。
（3）优先条件：有行政执法、政务单位信息化管理、合规风控、保密相关工作经验者优先；熟悉机关、国企工作流程，能够严格遵守各项规章制度。
	（1）负责公司内部办公网络、电脑软硬件、OA办公系统等信息化设备与平台日常运维、故障排查，保障内部办公系统稳定运行；
（2） 负责公司官网、新媒体后台、文旅数字化宣传平台的账号权限管理、网络安全防护，开展常态化网络风险排查，防范信息泄露、网络安全隐患；
[bookmark: _GoBack]（3）落实网络信息安全、数据保密相关规定，对线上宣传内容、对外发布信息开展风险筛查，做好信息合规管控；
（4）负责数字化资料、业务数据的规范归档与管理，配合公司内控、安全生产、保密管理等工作，提供信息化技术支撑；
（5）完成上级交办的信息化建设、系统台账整理、信息安全自查等其他相关工作。




1 / 5

