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附件 1

海南空天集团 2026 年第一批次招聘岗位职责及任职要求

序号 招聘岗位 岗位职责 任职要求

1
综合管理部

部长

1.负责牵头传达落实公司重要决策

部署，统筹督办重要事项；

2.负责统筹组织安排公司重要活

动、会议及对外接待；

3.负责统筹公文管理、信息报送、

档案管理、保密管理等工作；

4.负责统筹公司综合后勤管理工

作，保障集团日常运转；

5.负责落实领导交办的其他工作。

1.学历：本科及以上学历；

2.专业：专业不限；

3.政治面貌：中共党员；

4.年龄：50 周岁（含）以下；

5.工作经验：具有 10年（含）以上综合管理、办公室、

文秘等相关从业经历，其中应累计具有 3 年以上央企二

级公司或省属国企一级公司，或党政机关、事业单位中

层副职及以上管理工作经验；

6.职称/职业资格：具有高级及以上职称或相关职业资

格证书者优先考虑；

7.其他要求：具有较强的政治素质和组织执行能力，具

有较强的文字综合能力。作风严谨，具备高度的保密意

识、大局意识和优秀的跨部门统筹协调能力。
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序号 招聘岗位 岗位职责 任职要求

2
战略运营部

副部长

1.协助部门负责人统筹公司战略规

划、经营计划管理、经营分析与督

办落地；

2.负责牵头航天产业政策研究、重

大产业项目统筹、产业链生态搭建

及政企对接；

3.负责落实公司经营管控、项目评

审、战略复盘与专项改革工作，助

力企业市场化、产业化、规模化发

展；

4.负责落实领导交办的其他工作。

1.学历：硕士研究生及以上学历；

2.专业：产业经济、工商管理、工程管理、航空航天、

金融财经等相关专业；

3.政治面貌：中共党员优先考虑；

4.年龄：50 周岁（含）以下；

5.工作经验：具备 10年（含）以上战略规划、经营运

营、产业项目、投资研报等相关工作经验，其中应累计

具有 3 年以上央企二级公司或省属国企一级公司，或航

天产业中层副职及以上管理经验。拥有航天央企、商业

航天头部企业、科创园区、产业基金相关从业经验者优

先考虑；

6.职称/职业资格：具有高级及以上职称或项目管理专

业人士资格认证（PMP）等相关证书者优先考虑；

7.其他要求：熟悉国家及海南自贸港、文昌航天城产业

政策，了解商业航天、运载火箭、卫星应用等空天产业

链，具备战略研判、经营体系搭建、年度经营目标拆解

及复盘能力。具备重大产业项目策划、可研申报、落地

督办、政企对接及资源整合能力，擅长公文撰写、战略

汇报、数据分析与问题攻坚。作风严谨，具备高度保密

意识、大局意识与优秀的跨部门统筹协调能力。
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序号 招聘岗位 岗位职责 任职要求

3

海南空天发

射设施投资

有限公司

（筹）

副总经理

1.协助总经理推进公司日常经营管

理工作；

2.负责统筹航天发射设施项目的投

资策划、可行性研究和投资决策支

持；

3.负责组织发射设施项目投资建设

全过程的统筹管理，包括规划设计、

工程建设和进度管控；

4.负责牵头对接航天发射场运营需

求，统筹发射设施设备的投资配置、

采购管理和升级改造；

5.负责建立健全公司投资管理、工

程管理和风险防控等制度体系；

6.负责统筹发射设施资产管理，确

保设施设备安全可靠运行；

7.负责分管领域的团队建设、绩效

考核和日常管理工作；

8.负责落实领导交办的其他工作。

1.学历：本科及以上学历；

2.专业：航空航天、工程管理、土木工程、建筑学、城

乡规划等相关专业；

3.政治面貌：中共党员优先考虑；

4.年龄：50 周岁（含）以下；

5.工作经验：具有 10年（含）以上工程建设相关从业

经历，其中应累计具有 3 年以上在央企二级公司、省属

国企一级公司担任中层副职及以上职务，或在央企三级

公司、省属国企二级公司担任领导班子副职及以上职

务，或在党政机关、事业单位、航天发射场等相关单位

担任相当层次管理职务的工作经验。

6.职称/职业资格：具有高级及以上职称或相关职业资

格证书者优先考虑；

7.其他要求：熟悉发射设施规划设计、工程建设工作。

具备较强的政治素质和工作执行落实能力，具有较强的

项目统筹、工程管理能力，具备良好的沟通协调和资源

整合能力，能够带领团队高效推进经营管理各项工作。

作风严谨，具备高度保密意识、大局意识。


