
天津工业职业学院2026年第二批公开招聘工作人员计划表（高层次人才）

岗位编号 招聘部门 岗位等级 岗位名称
计划人
数

招聘条件

所需专业 学历学位 年龄 其它要求

20260201

材料工程
学院

专技岗七级至
专技岗十二级

教学岗位
（一）

1
材料科学与工程（0805)、冶
金工程(0806)、材料科学与工

程(0773)
博士研究生

43周岁
及以下

需同时满足以下条件；                        
1.具有参与完成应用型实践研究的经历。        
2.能够胜任教育教学和科研服务工作，服从学校
工作安排。 

20260202
专技岗七级至
专技岗十二级

教学岗位
（二）

1
材料科学与工程（0805)、冶
金工程(0806)、材料科学与工

程(0773)
博士研究生

43周岁
及以下

需同时满足以下条件；                        
1.具有参与完成应用型实践研究的经历。        
2.能够胜任教育教学和科研服务工作，服从学校
工作安排。

20260203
智能制造

学院
专技岗七级至
专技岗十二级

教学岗位
（三）

1

控制理论与控制工程
（081101）、检测技术与自动
化装置（081102）、模式识别
与智能系统（081104）、机械

电子工程（080202）

博士研究生
43周岁
及以下

需同时满足以下条件；                        
1.作为主要完成人（前3）完成省部级及以上科
技类科研课题或作为主要完成人（前3）完成科
技类科研项目。
2.能够胜任教育教学和科研服务工作，服从学校
工作安排。

20260204
控制工程

学院
专技岗四级

教学岗位
（四）

1
电气类（0806）、自动化类
（0808）  

本科及以上学
历、具有学士
及以上学位

48周岁
及以下

需同时满足以下条件；                        
1.具备省部级以上自然科学基金项目或横向课题
项目。                                     
2.能够胜任教育教学和科研服务工作，服从学校
工作安排。

20260205
数智商贸

学院
专技岗七级至
专技岗十二级

教学岗位
（五）

1
管理科学与工程（1201）、工
商管理学（1202）

博士研究生
43周岁
及以下

需同时满足以下条件；                        
1.具有较强的科研能力，具有参与省部级及以上
科研项目的经历；
2.能够胜任教育教学和科研服务工作，服从学校
工作安排。

20260206
人工智能

学院
专技岗四级

教学岗位
（六）

1

电子科学与技术（0809）；信
息与通信工程（0810）；控制
科学与工程（0811）；计算机

科学与技术（0812）

本科及以上学
历、具有学士
及以上学位

48周岁
及以下

需同时满足以下条件；                        
1.作为主要完成人（前3）完成省部级及以上科
技类科研课题或横向科技类科研项目；
2.作为主要获奖人（证书核定人员）获得省部级
及以上科技类奖项（限政府类奖项）；
3.能够胜任教育教学和科研服务工作，服从学校
工作安排。
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