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宜宾天亿新材料科技有限公司2026年第一批员工公开招聘岗位表
号 用人单位 招聘岗位

招聘

人数

专业要求（代

码）
岗位职责 其他任职要求

薪酬

福利

1
宜宾天亿新

材料科技有

限公司

销售（地

板B端销

售经理）

1 专业不限

1.负责地板产品在B端市场的销售工作，重点拓展工程类客户、装修

公司、设计院、房地产开发商、建材批发商等渠道资源；

2.深入了解B端客户需求，提供针对性的产品方案与报价 ，推动项目

洽谈与合同签订；

3.维护现有渠道客户关系，挖掘潜在合作机会，提升客户复购率与转

介绍率；

4.负责客户销售全流程跟进，包括订单处理、产品发运、货源协调、

台账建立、货款回收等；

5.收集市场竞品信息、行业动态及客户反馈，为公司产品优化与销售

策略调整提供依据；

6.协助公司组织产品推介会、技术交流会等活动，提升品牌在B端市

场的影响力；

7.完成公司下达的销售目标及其他相关工作安排 。

1.年龄：43岁以下；

2.学历：本科及以上；

3.具有2年及以上地板或地墙材行业 B端销售经验（大自然、圣象

等）；

4.具有工程类、装修公司、设计院等渠道资源者优先；

5.熟悉B端销售流程，具备优秀的商务谈判能力、客户开发能力和

项目跟进能力；

6.具备良好的沟通协调能力，能独立完成从开发到回款的全流程工

作。

按公

司薪

酬体

系执

行

2
宜宾天亿新

材料科技有

限公司

销售（改

性材料销

售经理）

1 专业不限

1.负责改性造粒产品市场开拓，开发塑料加工厂、家电配件厂、汽车

零部件厂等B端客户，搭建稳定销售渠道，完成月度 /年度销售业绩及

回款指标；

2.熟悉改性材料基础性能，可独立根据客户产品需求，对密度、硬度

、阻燃、耐温、抗冲击等指标，适配改性粒料型号；独立对接客户打

样、试样、参数调试全流程，联动公司生产、研发部门解决产品技术

问题；

3.维护客户关系，跟进订单报价、合同签订、排产、发货、对账回款

全流程，处理客户售后质量异议、产品调整需求，提升客户复购率与

合作粘性；

4.实时跟踪行业动态、上游原料价格波动、竞品价格及产品迭代动

态，收集市场需求反馈，提交市场调研报告，辅助公司产品配方调整

与销售定价策略优化。

1.年龄：43岁以下；

2.学历：本科及以上；

3.具备扎实高分子材料理论基础；

4.具有3年及以上改性造粒 /改性塑料 /再生塑料粒料行业经验 ，熟悉

改性行业销售模式、产品工艺、市场行情；

5.具有成熟行业客户资源优先；

6.了解改性材料基础工艺，知晓填充、增强、阻燃、增韧等改性原

理，熟悉PP、ABS、PVC等常用塑胶原料及改性粒料应用场景 ；

7.具有良好的沟通协调能力和商务谈判能力 ，能够适应长期出差。

按公

司薪

酬体

系执

行
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专业要求（代

码）
岗位职责 其他任职要求
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3
宜宾天亿新

材料科技有

限公司

销售（新

能源电池

回收经

理）

1 专业不限

1.全面负责动力电池回收部门整体运营管理 ，制定部门年度工作计划

、业务指标、管理制度及操作SOP流程；

2.负责前端回收渠道开发与维护，拓展本地及周边动力电池货源，稳

定供货渠道，控制采购成本，完成公司下达的回收业绩目标；

3.负责回收后的下游渠道拓展，拓展终端销售客户，完成回收后的动

力电池梯次利用、再生利用的下游市场开发等；

4.全权负责业务合规管理，落实动力电池溯源平台录入、危废台账、

转移联单管理，保障公司业务持续符合工信部白名单监管要求 ，顺利

通过各类年审及现场检查；

5.实时跟踪行业政策及大宗商品价格波动 ，及时调整采购及经营策

略，防范市场风险与合规风险；

6.分析行业趋势与市场动态，优化回收模式，提升业务盈利能力和资

源利用效率；

7.联动公司专业管理部门，对接政府工信、生态环境、应急管理等部

门，完成政策对接、资料上报、现场迎检等工作；

8.定期输出部门经营报表、安全报表、合规台账报表，向管理层汇报

部门运营情况。

1.年龄：43岁以下；

2.学历：本科及以上；

3.具有5年及以上动力电池回收行业工作经验 ，其中3年及以上同岗

位部门管理经验，熟悉动力电池回收全产业链运作模式 ；

4.具有工信部动力电池回收白名单企业 、大型锂电回收企业、车企

电池回收板块从业经验者优先 ；拥有大型车企、公交集团、物流车

队、报废机动车厂、储能电站、4S店稳定回收渠道资源者优先，持

有危废管理专员证、工信部IITC退役电池回收工程师证书者优先 ；

5.精通国家及相关部门动力电池回收行业监管政策 、危废管理条例

、国家动力电池溯源平台管理要求；熟练掌握白名单准入、年审标

准，能独立完成业务合规自查、资料整改，杜绝溯源台账缺失、危

废转运不合规、贸易背景不实等合规风险；

6.精通磷酸铁锂、三元锂电池包 /模组/电芯外观检测、残值评估、故

障判定；熟练掌握电池放电、拆解、分选、仓储全流程工艺，能识

别电池热失控、短路、鼓包等安全隐患；

7.熟悉锂、镍、钴等大宗商品行情，掌握动力电池市场计价规则；

可制定采购定价标准、控制收料成本；熟悉危废转移联单办理、电

池转运流程，把控前端收料、物流转运全流程风险；

8.熟练操作国家动力电池溯源管理平台 ，统筹全公司回收、入库、

拆解、出库全链条数据录入，保证账物相符、单据完整，顺利通过

各级政府部门抽查；

9.具备良好的商务谈判与对外沟通能力 ，负责上下游客户维护、新

渠道开发，同时对接政府监管部门，处理日常检查、政策答疑、项

目申报等工作；

10.工作认真负责，抗压能力强，能够适应出差拓客；认同公司管理

制度，有较强的执行力和团队统筹意识 ；

11.身体健康，无行业失信记录、无重大安全事故追责记录。

按公

司薪

酬体

系执

行

合计 3
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