附件2
应聘报名表
	应聘单位
	
	应聘岗位
	
	证件照电子版
粘贴至此处

	姓  名
	
	性  别
	
	出生日期
	
	

	户籍所在地
	
	民  族
	
	最高学历
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	
	参加工作时间
	
	

	健康状况
	
	婚姻状况
	
	工作状态
	□在职  □待业   □其他_________

	身份证号码
	
	联系电话
	

	家庭住址
	

	学习经历
（从最近、最高学历起）
	起止时间（xx年/月-xx年/月）
	毕业学校
	专业
	学历

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
（从最近任职的单位起）
	起止时间
（年/月）
	工作单位及岗位
	证明人
	联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	



职业/执业资格、职称证书

	授予时间
	证书全称
	发证机关

	
	
	
	

	
	
	
	

	主要工作业绩
	











	学习工作期间奖惩情况
	

	家庭主要成员
	称  谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	有无重大病史
	

	[bookmark: _GoBack]特别说明：此表需要电子版 及 打印签字按手印版 上传邮箱

1、本人承诺上表事项详实可靠，自愿接受公司核查，填报内容及附件真实无误，无隐瞒影响录用的重大事项。
2、本人承诺入职前按公司招聘审查要求补齐全部所需材料以供核验，若报送资料不实、缺件或逾期未提交材料造成招录失误，由此产生的全部法律及相关责任由本人自负。

承诺人签名：         (名字上加盖指印)             




工作业绩报告（提纲模版）

一、个人及岗位概况
简要介绍本人任职时间、曾任岗位，核心工作职责、分管工作范围及日常主要工作内容。
二、近三年主要工作业绩
为本报告核心内容，分条梳理近三年重点工作成果。围绕过往履职、指标完成、重点项目、专项工作、创新改进、等内容撰写。聚焦实绩，写明具体工作、完成情况、取得成效、带来的提升与价值，数据优先、实事求是。
三、工作存在不足
结合自身岗位和三年工作实际，客观梳理工作中的短板与不足，可从业务能力、工作方法、统筹协调、创新思维等方面简述，贴合实际、不空洞。
四、个人优势与特长
结合应聘岗位，说明自身核心优势，包括专业能力、工作经验、责任心、执行力、沟通协调、抗压能力等，突出适配岗位的个人特长。
五、报名初衷与未来规划
简要说明本次应聘的主要想法、个人职业考量，同时结合岗位要求，简述后续的工作改进方向、提升计划及履职决心。
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