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新农集团2026年度人员招聘岗位信息表

序号
集团本部/
二级子企业

部门/三级子企
业

岗位名称 招聘人数 招聘渠道 岗位职责 任职要求 邮箱 电话

1 集团本部 规划发展部 副部长 1 社招

1.配合部门负责人编制集团中长期发展战略规划、专项产业规划及科技创新发展规划；围绕集团主责主业，
常态化开展宏观经济、行业趋势、产业政策、技术迭代等动态研究，形成专项研究成果，为集团重大经营决
策、科技创新布局、产业升级转型提供专业、精准的支撑依据。
2.深度参与集团改革专项方案的编制、落地与推进，持续完善体制机制，提升集团整体运营管理效能；组织
对集团投资项目开展可行性研究以及评审等工作。
3.负责部门重点工作的统筹部署、进度督办、过程管控及成果复盘评估，确保集团各项战略规划与年度目标
落地落实；
4.配合部门负责人推进集团系统科技研发统筹管理各项工作，牵头搭建集团整体科技创新体系与研发管理架
构，统筹集团研发战略落地、年度科创工作计划制定与分解落实。

1.45周岁及以下，硕士研究生及以上学历；
2.具备5年及以上中大型企业、管理咨询机构、政府经济研究部门、权威智库等单位
战略研究、产业规划分析、行业研究、管理咨询等领域部门负责人工作经历；
3.熟悉企业战略规划或国企改革等管理工作，掌握规范的产业研究方法，具备系统
规划分析能力，熟练使用大数据检索分析等工具，具有改革创新意识，熟悉国企改
革政策要求，能够推动制度与业务模式创新；
4.政治素质过硬，大局意识强。具备较强的研究及写作能力，善于统筹协调跨部门
工作，能够承受较高工作强度。

xnjtdqrs@163.com 025-83118873

2
南京农垦产业

（集团）有限公司

南京新农公共
品牌运营管理

有限公司

线上运营团队
负责人

1 社招

1.围绕公司整体经营战略与品牌发展规划，制定线上运营实施方案并组织落地，确保各项运营任务高效推进；
2.统筹“食礼秦淮”市级农产品公用品牌线上体系建设，负责线上品牌形象规范、渠道矩阵搭建及新媒体全域宣传
推广工作；
3.持续跟踪线上行业趋势、市场行情与竞品动态，结合业务实际优化品牌推广、新媒体营销及电商运营策略，提升
运营效能；
4.统筹官方公众号、品牌旗舰店等线上阵地的运营规划、活动策划与内容方向把控，督导日常运维与店铺管理，持
续提升品牌线上曝光度、影响力与用户粘性；
5.负责线上渠道销售运营统筹管理，协同相关部门拓展线上线下销售通路，分解并推进完成部门年度业绩指标与考
核任务；
6.负责线上运营团队的日常管理、工作统筹、任务分工、过程督导及绩效考核，搭建人才培养机制，持续提升团队
专业能力；
7.协助上级完善线上运营管理制度、流程规范与风控机制，完成领导交办的其他工作。

1.40周岁及以下，本科及以上学历，电子商务、市场营销、品牌运营、新媒体管理
等相关专业优先；
2.5年及以上电商运营/新媒体线上运营管理工作经历，有完整线上运营团队管理、
电商店铺操盘经验，熟悉农产品公用品牌线上运营优先；
3.具备优秀的线上市场洞察力、内容策划能力、沟通协调能力与高效执行力，能独
立带队完成线上运营及业绩目标。

24481797@qq.com 025-83118802

3

南京农垦产业
（集团）有限公司

南京农垦
大健康产业

发展有限公司

招商运营经理 1 社招

1.配合规划农贸市场业态、分析市场趋势，负责制定招商方案、开发客户、商户谈判，确保出租率；
2.负责农贸市场的日常管理与服务，包括监督商户规范经营、合同管理、处理投诉，维护设备安全，协调项
目属地政府部门等工作；
3.负责制定团队管理计划，培训与考核团队人员，同时带领团队统筹项目整体管理工作；
4.负责按照上级集团要求，制定并达成经营目标，并按时完成相关材料报送；
5.负责按照农贸市场建设规划，完成领导交办的其他相关工作。

1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.5年及以上农贸市场、商超的招商运营管理经验，有成功案例的优先；
3.拥有丰富的商户资源与招商渠道，具备出色的商务谈判和团队领导、数据分析与
市场洞察以及沟通协调能力；
4.工作认真细致，有较强的原则性与保密意识；具备一定的学习能力，能快速适应
公司内控制度与工作流程；有团队合作精神，能积极配合部门完成各项工作任务；
5.拥有独立主导或牵头完成至少1个同类项目全流程招商运营并实现稳定开业的成
功案例者优先。

24481797@qq.com 025-83118802

4 招商专员 1 社招

1.协助部门负责人结合市场趋势、项目定位及阶段目标，分周期拟定并动态调整招商策略，制定推进计划，
跟踪签约进度与履约情况，确保任务高质量完成；
2.负责策划并落地执行招商运营活动，提升项目曝光度与优质商户转化率；
3.配合做好商户入驻全流程服务，保障商户平稳入驻与快速开业；
4.配合做好农贸市场的日常运营与现场管理；
5.完成领导交办的其他相关工作。

1.30周岁及以下，本科及以上学历，市场营销相关专业；
2.3年及以上招商相关经验，对市场变化和消费者需求有敏锐的洞察力；
3.具备出色的沟通协调能力、团队管理能力和解决问题的能力。
4.责任心强，抗压能力强，能够适应零售行业的工作时间。

24481797@qq.com 025-83118802

5

南京农垦产业
（集团）有限公司

  南京农垦供
应链有限公司

品控岗 1 社招

1.负责制定并实施生鲜、食品、非食等商品质量控制标准，确保产品质量符合公司及行业标准，提升客户满
意度；
2.对供应商进行质量审核与评估，建立并维护供应商质量管理体系，确保供应链的稳定性与可靠性；
3.分析产品质量数据，为品退率及质量售后负责，识别质量问题的根本原因，提出改进建议并跟踪改进效
果，持续优化产品质量；
4.能够独立制定和优化品质控制流程，具备良好的数据分析能力；
5.为客诉负责，定期实施商品抽检；
6.完成领导交办的其他相关工作。

1.35周岁及以下，本科及以上学历；
2.5年及以上电商、零售、工厂的质检或品控相关工作经验；
3.细心、耐心，具备较强问题发现与判断能力；
4.熟悉食品、生鲜相关检测及法规标准，具备食品检验相关资质证书者优先。

24481797@qq.com 025-83118802

6 供应链管理 1 社招

1.搭建电商平台、生鲜集采仓储物流运营体系，对物流成本、效率、服务质量全维度负责；
2.监控仓储物流全链路数据（库存周转率、订单履约率、配送准时率等）；
3.制定仓库作业标准（SOP），涵盖入库、存储、分拣、打包、出库等环节，监督员工严格执行，保障作业规
范；
4.管控仓库库存，组织定期盘点（日盘、周盘、月盘），确保账实相符，严格遵循 “先进先出” 原则管理商
品出库及时处理滞销品、残次品等异常库存；
5.优化仓库布局与货位管理，合理规划存储空间，提高仓库利用率，降低仓储成本；
6.协调与物流配送部门、供应商的对接，保障入库时效与出库配送衔接顺畅，处理仓储环节的客户投诉与异
常问题;
7.完成领导交办的其他工作。

1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.具备3年以上电商仓储管理及团队管理经验，同时具有集采、农产品保供相关业务
工作经验；
3.逻辑清晰，注重细节，能独立解决复杂问题；
4.熟悉操作WMS、聚水潭、吉客云等主流ERP软件系统。

24481797@qq.com 025-83118802

mailto:xnjtdqrs@163.com
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业

岗位名称 招聘人数 招聘渠道 岗位职责 任职要求 邮箱 电话

7

南京粮食集团
有限公司

综合办公室 党建管理 1 社招

1.负责起草党建类相关文字材料；
2.落实党内各类会议组织、材料撰写，做好相关台账工作；
3.做好党员学习教育、党员发展及党建成效考核等党建工作，做好相关台账工作；
4.推进企业党建特色品牌建设相关工作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.35周岁及以下，本科及以上学历，中共党员；在国资系统或国有企业从事党建岗
位工作3年及以上；
2.具备较强的文字组织和书面表达能力，能够独立撰写党建类综合性材料；
3.具有良好的人际沟通和协调能力、计划与执行能力和工作抗压能力，团队协作意
识强；作风严谨、严守机密，坚持原则，敢于担当。

427722735@qq.com 025-52899809

8
南京市下关粮
食仓库有限公

司

运营管理部
副部长

1 社招

1.积极拓展招商渠道，发展新客户，跟踪准客户和潜在客户，对客户流失进行分析，流失率不得超过同类市
场同期指标；
2.负责招商谈判和签订合同，完成业务范围内的招商目标；
3.负责办理业务范围内客户进场的各项手续，做好内外部沟通和协调工作；
4.做好招商的后期服务工作，协助收取客户需要缴纳的各项费用；
5.完成领导交办的其他工作。

1.30周岁及以下，本科及以上学历；
2.5年以上农副产品批发或零售市场市场招商运营相关工作经验，曾独立操盘过农副
产品批发或零售市场招商全流程工作，并取得一定成效；
3.具备优秀的市场开拓能力，能够寻找并开发新的客户资源；
4.具备较强的谈判能力和说服力。

427722735@qq.com 025-52899809

9
南京粮食集团
天嘉油脂有限

公司
油脂保管员 1 应届生

1.负责油罐区、码头油脂收发现场的管理工作，要求数字准确，账目清楚规范；
2.负责罐区油脂油情的检查工作，确保完成各项上级单位的检查工作；
3.负责罐区油脂保管工作，管好油、保好油，无油脂变质现象，油脂损耗在合理范围内；
4.负责罐区内外保洁卫生工作，确保责任区环境卫生保持整齐清洁；
5.完成领导交办的其他工作。

1.28周岁及以下，本科及以上学历应届毕业生，粮食工程、粮油储藏、食品科学、
食品工程专业；
2.具有粮油保管工作相关实习经验；
3.具有良好的沟通、协调能力，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有责任心。

427722735@qq.com 025-52899809

10

南京粮食集团
有限公司

南京铁心桥国
家粮食储备库

有限公司

粮食加工

1 社招

1.全程参与企业粮食加工生产线建设工作；
2.负责生产线日常生产管理工作；
3.配合做好原粮采购和大米销售工作；
4.完成领导交办的其他工作。

1.40周岁及以下，本科及以上学历；农产品加工、食品科学与工程（粮食方向）相
关专业，具备3年及以上粮食加工企业相关工作经验；
2.熟悉粮食加工生产线建设和生产管理，可独立完成相关工作；
3.工作严谨负责、执行力强，具备良好的统筹协调与问题处置能力。

427722735@qq.com 025-52899809

11 1 应届生

1.负责企业粮食加工生产线的智能化建设工作；
2.负责企业粮食加工生产线设备调试、系统运维工作；
3.配合做好生产线日常生产管理工作；
4.完成领导交办的其他工作。

1.28周岁及以下，本科及以上学历应届毕业生，计算机、信息化相关专业；
2.有相关设备调试或系统运维实习经验；
3.具有良好的沟通、协调能力，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有责任心。

427722735@qq.com 025-52899809

12 安保管理员 1 社招

1.参与公司安全生产规章制度、操作规程及应急预案的拟定及维护；协助制定公司安全生产管理计划及专项
方案，并贯彻落实；
2.协助部门负责人开展安全生产工作的日常监督检查，安全生产的教育、培训工作；
3.负责监督管理公司安全设施 、环保设施、消防设备的运行、维护工作；
4.协助部门做好公司后勤保障各项工作；
5.完成领导交办的其他工作。

1.35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限，中共党员优先；
2.熟悉安全法规、行业安全管理特点；
3.具备良好的沟通协调能力和工作抗压能力，爱岗敬业，能吃苦耐劳，有责任心。

427722735@qq.com 025-52899809

13

南京金秋投资控股
集团有限公司

嘀地农机
工作专班

“嘀地农机”
平台运营管理

1 应届生

1.负责“嘀地农机”智慧管理平台日常运营管理工作，并对平台的功能模块、规划布局等提供优化完善建
议；
2.做好“嘀地农机”智慧平台线上支付结算、线上平台对接流转等方面工作；
3.运用好互联网、农机信息化管理技术，协助做好平台信息化管理；
4.有网络基础，能完成网络管理，推动“嘀地农机”线上平台创新发展；
5.负责平台数据的收集、汇总及分析，负责平台的用户管理；
6.完成领导交办的其他工作。

1.30周岁及以下，硕士研究生及以上学历应届毕业生，计算机、信息安全、信息技
术应用、农业机械化及自动化、机械制造与自动化专业；
2.具有计算机二级证书，持有OCP认证等相关计算机资格证书者优先；
3.具有智慧农机平台运营相关实习经验优先；
4.具备较好的逻辑思维能力和创新拓展能力。

fll2021@163.com 025-86647096

14 子企业 总经理 1 社招

1.负责宠物医疗技术、诊疗体系、宠物医院数字化、宠物健康管理等方向研究与规划；
2.牵头宠物医疗项目技术方案制定、临床技术规范、质控标准建设；
3.对接宠物医疗行业资源、医疗机构、设备厂商与技术平台；
4.为专班提供宠物医疗产业研判、项目评审、技术支撑；
5.推动宠物医疗智能化、影像AI、实验室检测、慢病管理等技术落地。

1.40周岁及以下，硕士研究生及以上学历。具备宠物临床医疗、宠物医院管理、宠
物医疗技术研发相关经验；
2.熟悉宠物诊疗流程，熟悉宠物用药规范、医疗设备、影像检验及麻醉等技术；
3.了解宠物医疗数字化、健康管理模式，具备连锁机构运营管理经验优先；
4.具备项目统筹、方案撰写、行业资源对接能力；
5.对宠物经济与宠物医疗赛道有深入理解；
6.持有执业兽医师资格证书者优先。

fll2021@163.com 025-86647096
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15
南京金谷商贸发展

有限公司

南京新农
金谷国际
贸易发展
有限公司

农产品
贸易经理

2 社招

1.负责部门贸易业务整体运营管理，制定部门业务发展规划及年度经营目标实施策略，统筹完成营收、利润
等核心经营指标。
2.负责市场开拓、客户开发与维护，搭建稳定上下游合作渠道，研判市场行情，把控贸易业务商机、报价及
商务谈判，主导重大项目合作落地。
3.把控贸易全流程风险，对合同评审、供应链履约、资金、货权等关键环节开展风险管控，保障业务合规平
稳运行。
4.在公司授权范围内对接内外部相关部门，统筹业务数据复盘分析，优化业务模式，持续拓展贸易业务规模
。
5.统筹部门业务团队管理，搭建业务工作流程，做好人员业务指导、绩效考核，推动团队业务能力提升。

1.40周岁及以下，本科及以上学历；
2.具备3年及以上饲料原料、水果、粮食等农产品进出口贸易实操工作经验，或5年
及以上农产品国内销售工作经验，同时具备进出口及国内贸易双线从业经历者优
先；
3.熟悉国际贸易、国内贸易全流程业务；
4.具备较强的独立业务开拓、市场研判、商务谈判、应急应变及问题解决能力；
5.遵纪守法，品行端正，无不良从业记录，事业心、责任心强，认同企业文化，企
业忠诚度高；
6.拥有成熟稳定的农产品上下游渠道、客户资源者优先。

1213840562@qq.co
m

025-84823277

16
南京长三角农村

产权服务有限公司
交易业务部 交易业务员 1 社招

1.组织农村各类产权交易，完成从项目受理至资料归档的全流程管理。跟进项目进展情况，及时解决出现的
问题；
2.与涉农街道及社区对接，收集交易项目信息，协调解决进场交易过程中出现的问题；
3.维护客户关系，沟通解决交易双方遇到的相关问题；
4.完成领导交办的其他工作。

1.30周岁及以下，本科及以上学历，经济学、金融学、管理学、农业经济管理、农
林经济管理、农村区域发展专业；
2.了解农村产权制度改革相关政策要求，了解农村产权交易行业发展情况和相关政
策要求；
3.熟练运用各种办公软件；
4.具有吃苦耐劳的精神，工作细心，勤奋主动，具有较强的团队合作精神；
5.工作地点：溧水区、高淳区、六合区、浦口区等。

njnccqjyzx@163.c
om

025-58066071


