
附件1

宁夏德坤环保科技实业集团有限公司急需紧缺人才需求表

引进单位及联系方式 引进人数
岗位需求 资格条件

备注
部门名称 岗位名称 人数 专业要求 学历学位要求 岗位职责 年龄要求 其他条件 方式

宁夏德坤环保科技实业
集团有限公司

联系人：周女士
联系电话：0951-

3308307

8 生产运营部

焚烧车间操作岗 2
化学工程与工艺、机电一体
化、自动化专业

大专及以上

负责焚烧车间设备的运行管理，危废的破碎、配料
、加料、出渣等工作，根据工况调整工艺参数、巡
检记录设备运行情况、应急处置车间的突发事件等
工作。

45周岁及以下
1.可接受夜班和调休；
2.培训后须取得上岗资格证；
3.工作地点：灵武市马家滩工业园区。

人才引进

焚烧车间中控操作岗 4
化学工程与工艺、电气、机
电一体化、自动化专业

大专及以上
负责焚烧车间中控室的运行管理，根据炉况调整工
艺参数，记录相关数据，负责DCS弱电的巡检，计
算机软件维护、中控室监控等工作。

45周岁及以下
1.可接受夜班和调休；
2.培训后须取得上岗资格证；
3.工作地点：灵武市马家滩工业园区。

人才引进

物化污水车间技术员岗 1
化学工程与工艺、应用化学
、污水处理、生物工程专业

大学本科及以上

负责物化污水车间的运行管理，制定运行计划；负
责配置药剂、工艺流程管理，确保物化污水车间正
常运行，配合水质等相关检测，确保污水达标排放
。

45周岁及以下
1.可接受夜班和调休；
2.培训后须取得上岗资格证；
3.工作地点：灵武市马家滩工业园区。

人才引进

物化污水车间操作岗 1
化学工程与工艺、机电一体
化、污水处理专业

大专及以上

负责物化污水车间的运行管理，制定运行计划，确
保物化污水车间正常运行，配合水质等相关检测，
确保污水达标排放。兼顾锅炉房、综合水泵房的运
营、维护和管理等工作。

45周岁及以下
1.可接受夜班和调休；
2.培训后须取得上岗资格证；
3.工作地点：灵武市马家滩工业园区。

人才引进

宁夏德坤环境技术研发
有限公司

联系人：周女士
联系电话：0951-330830

4
宁夏德坤环境技术

研发有限公司

分析检测部
现场测试及采样技术员

1
化学、环境工程、化学工程
、生态学、药学、机械、自
动化专业

大学本科及以上

负责按标准规范完成现场样品采集、保存、运输及
原始记录填写；熟练操作采样仪器，做好日常维护
、清洁、校准与台账管理；配合完成仪器计量检定
、期间核查，确保设备合规有效；严格遵守安全与
质控要求，保障数据真实准确，完成相关资料归档
。

45周岁及以下

1.可接受出差、夜班和调休；
2.须具备2年以上环境监测领域现场采样及测试
工作经验；
3.能胜任户外作业，持有C1机动车驾驶证；
4.工作地点：灵武市马家滩工业园区。

人才引进

分析检测部
有机化合物检测员

1
化学、环境工程、化学工程
、生态学、药学专业

大学本科及以上

负责有机项目样品前处理、仪器分析与检测，严格
按标准方法操作；熟练使用气相、液相色谱等仪
器，做好仪器日常维护、校准及台账记录；及时出
具原始记录与检测报告，保证数据真实准确；配合
完成质量控制、仪器计量检定及实验室安全工作。

45周岁及以下

1.可接受夜班和调休；
2.具备3年及以上气相色谱仪（GC）、气相色谱-
质谱联用仪（GC-MS）、高效液相色谱仪
（HPLC）分析检测工作经验；
3.工作地点：灵武市马家滩工业园区。

人才引进

分析检测部
无机化合物检测员

2
化学、环境工程、化学工程
、生态学、药学专业

大学本科及以上

负责无机项目样品消解、分析检测，严格按照标准
规范操作；熟练使用原子吸收、分光光度计等仪
器，做好日常维护、校准及台账记录；完成原始数
据记录、核对与报告编制，确保数据真实准确；配
合质量控制、仪器计量检定，遵守实验室安全及试
剂管理规定。

45周岁及以下

1.可接受夜班和调休；
2.具备3年及以上重金属、离子色谱分析检测工
作经验；
3.工作地点：灵武市马家滩工业园区。

人才引进

宁夏德坤再生资源物流
有限公司

联系人：周女士
联系电话：0951-330830

10
宁夏德坤再生资源

物流有限公司

危货转运员 2 / 高中及以上

严格遵守危货运输法规及公司制度，安全规范驾
驶；落实车辆三检，确保车况与应急器材完好；核
对货物信息，监督合规装卸运输，规范填写单据；
参加安全培训，持证上岗，服从调度。

50周岁及以下
1.可接受夜班和调休；
2.具备A2驾驶资格证和危货车辆驾驶资格证；
3无重大交通安全事故记录及违法违纪记录；

人才引进

危货驾押员 8 / 高中及以上

负责危货运输全程押运监管，出车前核对货物与资
质、检查安全器材；途中监督驾驶及货物状态，制
止违规行为；装卸现场严控安全操作；突发情况按
预案处置上报；规范填写台账，做好交接；参加安
全培训，严守运输纪律与保密规定。

45周岁及以下

1.可接受夜班和调休；
2.具备C1及以上驾驶资格证，且持有危货车辆驾
驶资格证或危货车辆押运员资格证；
3.无重大交通安全事故记录及违法违纪记录；

人才引进

注意事项：年龄要求45周岁及以下为1981年1月1日以后出生。年龄要求50周岁及以下为1976年1月1日以后出生。


